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ZARZADZENIE AR ... 6] A0l
PREZYDENTA MIASTA WEOCLAWEK
zdnla..._... khm. .............. 2024 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekur'lczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego w Miejskim
Zespole Ztobkow we Wioctawku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2023 r. poz.
40, poz. 572, poz. 1463, poz. 1688), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(Dz. U. z 2023 r. poz. 204 i 1429) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U.z 2023 r. poz. 2121)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny dla Migjskiego Zespotu Ziobkéow we
Wioctawku, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Plan realizowany bedzie we wszystkich ziobkach wchodzacych w sktad Miejskiego Zespotu
Ztobkow we Wioctawku.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie wlasciwemu w zakresie Zastepcy Prezydenta
Miasta Wioctawek.
§ 4.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji
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Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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Uzasadnienie

W swietle zapisow nowego Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia

19 wrzesnia

2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.

z 2023 r. poz. 2121), do obowigzkow jednostki samorzadu terytorialnego nalezy opracowanie przez wojta,
burmistrza lub prezydenta miasta, planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Miejski Zespdt Ztobkéw we Wioctawku dazac do zapewnienia najwyzszej jako$ci ustug

w prowadzo

nych instytucjach opracowat standardy opieki na podstawie art. 6d ustawy z dnia 4 lutego

2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Miejskiego
Zespolu Ztobkéw we Whoctawku okresla dziatania w nim podejmowane w celu spelnienia standardow:

1.
2.

3.
4.
3.

Pracy z dzieckiem,

Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w szczegélnosci poprzez wdrozenie i stosowanie
procedur,

Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczefstwa personelu zatrudnionego w ziobku,
Prowadzenia monitoringu i ewaluaciji dziatalnosci ztobka,

Wspotpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami.

Projekt Planu opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego zostal zgodnie z § 7 ust. 3 ww.
rozporzgdzenia, poddany konsultacjom z rodzicami dzieci i zostat przez nich zaopiniowany.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr...lXLLg0 C 4

Prezydenta Miasta Wioctawek
Z dnia. 2 WALRG.........2024 1.

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny
Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku

Miejski Zespét Ztobkéw, zwany dalej ,Zespotem”, wykonuje zadania wtasne Miasta
Wioctawek w zakresie prowadzenia ztobkéw, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) standardéw opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r. (dz.U.2023 r.
poz.2121)

Zespot jest prowadzony w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow ustawy
o finansach publicznych.
Siedziba i obszarem dziatania Zespotu jest miasto Wioctawek.
W sktad Zespotu wchodzg nastepujace ztobki:
1) Ztobek, ul. Wieniecka 34a;
2) Ztobek, ul. Kaliska 106;
3) Ztobek, ul. Zytnia 80;
4) Ztobek integracyjny, ul. Gniazdowskiego 5.

Celem i zadaniem Zespotu jest realizacja zadari z zakresu opieki nad dzie¢mi, w tym dziecmi
z niepetnosprawnosciami, od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukoriczenia roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia oraz koordynowanie zadan
realizowanych przez ztobki.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku;

4) zapewnienie dzieciom bezpieczestwa, w tym réwniez bezpieczefstwa
epidemiologicznego oraz odpowiednich warunkdéw sanitarno-higienicznych;

5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka w tym dziecka z
niepetnosprawnoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;



6)

7)

8)

9)

prawidtowe zywienie dzieci zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej

wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez

Instytut Zywnoéci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie;
wspdtpraca z rodzicami oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieckai
zapewnienie mu prawidtowego rozwoju;

organizowanie opieki nad dzie¢mi nhiepetnosprawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka oraz stosownie do zgtoszonych
przez rodzicéw potrzeb;

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie i ksztattowania postaw;

10) tworzenie i realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o

nowoczesne metody pracy z dzieckiem.

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wtioctawku

okreéla dziatania w nim podejmowane w celu spetnienia standardow:

1. Pracy z dzieckiem - obejmuja one cele pedagogiczne, opiekurcze, wychowawecze i

edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

1)

komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w
ztobku,

edukacji,

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

przebiegu procesu adaptacji dziecka,

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Zapewnienia bezpieczeristwa dziecku w Miejskim Zespole Ztobkéw, we Wrtoctawku w

szczegblnosci poprzez wdrozenie i stosowanie procedur:

1)

2)
3)

4)

zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zfobku, oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sig choréb wér6d dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku,
postepowania w razie wypadku dziecka,

okreélajacych zasady pobytu w ztobku 0s6b innych niz zatrudniony personel, w tym
zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka

postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w ztobku, na podstawie obowigzujgcych w
tym zakresie przepisow.



3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenistwa personelu zatrudnionego w ztobku, by

zapewnic:

1) warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

2) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

3) respektowanie indywidualnego rytmu 7ycia dziecka przez odpowiednig organizacje
godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych, zabawy oraz tworzenie planéw zajec
w ciggu dnia,

4) przestrzeganie praw i obowigzkéw przez osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi

5)

6)

w ramach poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze éwiadczeniem ustug opieki
w ztobku,

wypelnianie przez personel zatrudniony w ztobku obowigzkow zawodowych innych
niz bezpoérednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciagu dnia,
kontakty z rodzicami, wspotpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami,
wsparcie rozwoju zawodowego os6b sprawujacych opieke nad dziecmi Ztobku
(adekwatnie do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka),
w szczegdlnoéci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu
i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby,
a takie przez taka organizacje pracy, ktora umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujacych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci ztobka obejmujacego:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

2) przeprowadzanie, co hajmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug $wiadczonych przez Miejski Zespot Ztobkéw we Wioctawku,

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekuriczych, wychowaweczych i edukacyjnych,

4) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

a) dyrektora Ztobka, oceny pracy i ewaluacji pracy os6b sprawujacych opieke,
w ktorych uwzglednia sie w szczeg6lnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnoéé i odpowiedzialnos,

5. Wsp6tpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1)
2)

udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.



Poniiszy plan opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjny okres$la optymalne warunki dla rozwoju
dzieci, wskazuje sposob realizacji dziatari ktére pozwola organizowaé oraz prowadzi¢ dobrej jakosci

ustugi dla dzieci objgtych opieka w ztobku.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

standard I. PRACA Z DZIECKIEM W MIEJSKIM ZESPOLE ZLtOBKOW WE WLOCEAWKU

Cele pedagogiczne,
opiekuricze, wychowawcze i
edukacyjne dostosowane do
formy sprawowanej opieki w
zakresie:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Zapewnienia dziecku
podczas pobytu w ztobku,
komfortu i bezpiecznej
atmosfery,

w szczeg6lnosci przez
towarzyszenie spoteczne
i towarzyszenie w rozwoju

1.1

Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka

w #tobku organizuje swojg prace tworzac komfortowe
warunki i bezpieczng atmosfere do rozwoju matego dziecka,
biorac pod uwage wiek, wrazliwo$¢ oraz zaleznos¢ matego
dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi
poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju,
oraz budowaniu poczucia tozsamosci.

Ztobek zapewnia dziecku:

komfortowe warunki lokalowe, ktére tworza bezpieczng
atmosfere podczas pobytu dziecka w ztobku. Sale, w ktorych
przebywaja  dzieci s3  nastonecznione,  przestronne
i kolorowe. Sa one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne
i dostosowane do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne,
ktére sprzyjajg radosnej itwdrczej zabawie, warunki opieki
w 2tobku zblizone sa do warunkéw domowych;

dzieciom zapewnia sig statg opieke pielegniarska oraz
wykwalifikowana,  doswiadczonga  kadre opiekuriczo-
wychowawczg. Dziecko bawi sig i uczy w bezpiecznej, mitej,
cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji i wzajemnego
zaufania. Przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci  za
bezpieczeristwo wtasne i innych osob. Opiekun jest blisko
wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie
przeszkadzaé w rozwoju potencjatu dziecka;

w #fobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci

dziecka, jego ciekawosci;
opiekun ztobka uznaje prawo dziecka do wtasnych wyboréw,
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decyzji;

relacje opiekuna i wychowanka oparte sg nadawaniu dziecku
wolnoéci, szacunku i zaufania;

relacje te pozwalaja rozwija¢ kompetencje dziecka, docenia¢
wysitek i ciekawos¢;

w #Hobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie
dostosowana do mozliwosci rozwojowych dziecka;

w #tobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
i zabawy;

dziecko ma mozliwoéé uczenia sie poprzez zabawg,
zdobywania nowych umiejetnosci spofecznych, takich jak
praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz
samodzielnej zabawy;

stobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz
funkcjonalnie  urzadzony plac zabaw, taras lub ogréd
stobkowy, stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw
tworczych;

2. Sprawowania opieki
i komunikacji z dzieckiem
oparta na szacunku
i uwaznosci na potrzeby
dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka,
z nalezytym szacunkiem
i godnoscia

2.1

Personel sprawujacy opieke nad dzieckiem w ztobku, traktuje
dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscig, dba
o zrozumiatg dla dziecka komunikacje, jest uwazny na jego
potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka.

Personel ztobka:

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbgdne
w skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartosc

i skutecznoéé w komunikacji (jasno$¢ komunikatéw, aktywne
stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczerosc, empatia
i wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro
wspélne, znajomo$¢ i poszanowanie granic wtasnych
i drugiej osoby;

posiada kompetencje do rozwijania wrazliwe] i petnej
szacunku interakcji z dzieckiem;

jest uwazny na sygnaly dziecka, stara sig rozumiec jego
potrzeby;

nawiazuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego
potrzebuje: przytula, nosi, buja;

jest dostgpny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie
wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je
wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka;

jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany
dziatania, daje dziecku czas na ochtonigcie;

cechuje sie cierpliwoécig i spokojem, wycisza wtasne emocje,
by skupi¢ sie na wspieraniu dziecka;




dba o to, by nie méwi¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos do
sytuacji;

uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym;
zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig;

stara sie zrozumieé préby dziecka dotyczace komunikowania
sie i docenia jego wysitek;

dba o to, by poméc dziecku nazywac i rozumiec dziecigce
doéwiadczenia: np. uprzedzaja je, co sie bedzie dziato,
opisuje to, czego dziecko aktualnie doswiadcza;

inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi;

jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija
z him te tematy;

w kontaktach z dzieckiem réwnowazy mowienie i stuchanie;

3. Relacji spotecznych

personelu ztobka

z dzieckiem — relacje

te charakteryzujg sie
wzajemnoscia,
umiejetnoscia dzielenia
wartoéciami i uczuciami,
pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji
z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go
zrozumieé

3.1

7tobek stwarza warunki do tworzenia sprzyjajacych relacii

miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci
dzielenia sie wartosciami i uczuciami, uwaznej relacji
z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumiec.

Personel 7tobka:

posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych,

cieptych i satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji
spotecznych;

cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem;

nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte

na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem;

dba o ramowy plan dnia i prawidtowe funkcjonowanie
dziecka np. nie ponagla i nie zmusza zeby dziecko szybko
jadto;

cechuje poczucie humoru, optymizm, rozwija on tg ceche
u dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiale
dla dziecka;

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne
czy reakcje pozawerbalne;

nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dziatah, prébujac znalei¢ przede
wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan
dziecka;

stosuje $rodki dydaktyczne pogtebiajace bliskos¢ takie jak
np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki;

. Spetniania warunkow
sprzyjajgcych aktywnosci
wychowanka oraz
ksztaltowaniu przez niego
autonomii
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Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko
réznorodnych aktywnosci, dzieki ktérym dziecko moze
poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze budowac wtasng
autonomig.

Persone| ztobka:




umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych
i zorganizowanych  sytuacjach edukacyjnych, poprzez
wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dziec¢mi;
uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane
potrzeby i mozliwosci dziecka;

zacheca do podejmowania préb samodzielnego dziatania;

5. Umotliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajacego sie w zgodzie z
jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie

i aktywnosci podejmowanej
w zaleznosci od
indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i
mozliwosci

Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka
w zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie
i aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowari, umiejetnoéci i motzliwosci  dziecka.
Personel ztobka:

araniuje przestrzeni w ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka
uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania;

ma wiedze o aranzowaniu przestrzeni dla dzieci ze wzgledu
na wiek i ich potrzeby;

systematycznie obserwuje, w jaki sposdb dzieci korzystaja
z dostepnej im przestrzeni oraz wyposazenia, by poznac ich
aktualne preferencje i zainteresowania;

araniuje przestrzen w itobku, dba o rownowage bodZcow
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka;
aranzuje przestrzer ztobka w taki sposdb aby rozwijac
samodzielnoé¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest
dostosowane do wieku i wzrostu dzieci; sprzety i zabawki sa
dostepne dla dzieci, by mogty one samodzielnie siegnac po
kazda rzecz);

araniuje przestrzern tak, by sprzyjafa réznorodnym
kontaktom irelacjom miedzy dzie¢mi (np.: wyodrebniona
jest przestrzeri na spotkania i zabawy w catej grupie,
przestrzen w sali jest podzielona na strefy tak, aby dzieci
mogly sie w nich bawi¢ zaréwno w mafych grupkach, jak
i indywidualnie. Zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych
zabawek typu klocki, wézki, samochody);

aranzuje przestrzen w salach tworzac strefy, ktore
umozliwiajg dzieciom rézne aktywnosci i zabawy zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami wychowankow;

aranzuje otoczenie w sali, aby dzieci mogly doswiadczac
réznych aktywnosci:

ruchowej;

do przegladania, opowiadania i czytania ksigzek;

do manipulowania, konstruowania i eksponowania prac;

do badania i wielozmystowego doswiadczania;

do swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych;

do zabaw naéladowczych zwigzanych z odtwarzaniem




codziennych czynnosci;

tworzy warunki pozwalajagce na uczestnictwo dziecka
z niepetnosprawnoscia lub wymagajacego szczegblnej opieki
w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci i/lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

(dotyczy #obka integracyjnego);

6. Umotliwiania zdobywania

przez dziecko wielu
niezbednych w zyciu
kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we
wspdlnej zabawie

w ztobku

6.1

7tobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko
kompetencji niezbednych w zyciu towarzyszgc mu we
wspdlnej zabawie.

Personel ztobka:

zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci
zZwigzane z zabawa;

inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan;

planuje i organizuje wspélne zabawy i zajecia, uwzgledniajac
aktualna sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci;
zapewnia dzieciom w itobku réznorodne wspodlne zabawy
i zajecia, ktére wspieraja catosciowy indywidualny rozwoj;

Zapewnienia dziecku w
procesie adaptacji do
ztobka, zdobywanie
zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania
wiezi z opiekunem

7.1

7.2

7.3

7.4

Ztobek zapewnia stopniowg i indywidualng adaptacje
dziecka do #obka oraz do budowania wiezi z opiekunem
prowadzong w Scistej wspétpracy z rodzicami.

Adaptacja dziecka w placoéwce odbywa sie w oparciu
o opracowane procedury adaptacyjne :

Miejski Zespot Ztobkéw posiada procedury adaptacyjne;
procedury adaptacyjne ztobka s3 oparte na aktualnej wiedzy
dotyczace] psychologii i pedagogiki matego dziecka;
procedury adaptacyjne zapewniajg stopniowa i fagodng
adaptacje w ztobku;

procedury adaptacyjne sg opracowane pisemnie, wszyscy
pracownicy ztobka rozumiejq i akceptuijg jego zatozenia;
Procedury adaptacyjne sg dostgpne dla rodzicéw;

podczas adaptacji rodzic scisle wspotpracuje z opiekunem
dziecka;

dyrektor ztobka przed rozpoczgciem uczeszczania dziecka do
7tobka organizuje na jego terenie dni otwarte, na ktérych
umozliwia poznanie przysztych opiekunow dziecka oraz
zapoznaje ich z przestrzenia i pomieszczeniami ztobka;
dyrektor ztobka wprowadza rodzicéw w zatozenia procesu
adaptacyjnego;

opiekun wraz z pielegniarka zbierajg informacje od rodzicow
na temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb
dotyczacych sytuacji dnia codziennego;

Adaptacja jest prowadzona zgodnie z potrzebami kazdego
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dziecka.

proces adaptacji prowadzi wykwalifikowana kadra
opiekundw, $cisle wspétpracujgca z rodzicami;

adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna sig od udziatu
dziecka wraz z rodzicem w dniach otwartych.

podczas spotkania adaptacyjnego opiekun buduje kontakt
z dzieckiem;

opiekun po spotkaniu adaptacyjnym, na podstawie
obserwacji, zacheca rodzicéw by na poczatku dziecko
przebywato krécej w ztobku i stopniowo jego pobyt byt
wydtuzany;

opiekun dba o poczucie bezpieczeristwa dziecka,
umozliwiajagc state korzystanie z obiektéw zastepczych
tj. pieluszek, przytulanek, smoczkow;

opiekun i rodzic codziennie wymieniaja informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w ztobku
i w domu, np. co jadto, jak sie bawito.

opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci
w funkcjonowanie grupy;

grupe prowadza znani dziecku opiekunowie, minimalizuje sie
udziat nieznanych dzieciom osob (zastepstwa, zajecia
dodatkowe);

w czasie adaptacji dzieci w miare mozliwosci przebywaja
tylko w swoich salach i stopniowo s zapoznawane z innymi
pomieszczeniami;

opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rytmem dnia oraz
z zasadami i rytuatami grupowymi;

opiekunowie stopniowo uczg dzieci wspdlnego rytmu
funkcjonowania;

opiekun prowadzacy adaptacjg, stopniowo wspiera dziecko
w nawigzywaniu kontaktéw z pozostatymi opiekunami
i innymi dzie¢mi w grupie;

#tobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze
zmianami;

opiekun dba, aby zmiana opiekunow w ciggu dnia byta dla
dzieci stopniowa (zawsze uprzedza dzieci wczesniej, ze
wyjdzie i kto przyjdzie w jego zastepstwie, zawsze zegna sie
7 dzieémi i mowi, kiedy znowu przyjdzie),

utatwia dzieciom przejécia zwigzane ze zmiana aktywnosci
i zmiang pomieszczeri (zawsze uprzedza dzieci o zmianie
aktywnosci w ciggu dnia oraz uprzedza dzieci o przejéciu do
innego pomieszczenia).




STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DzIECMI W WIEKU DO LAT 3

standard Il. BEZPIECZENSTWO DZIECI W MIEJSKIM ZESPOLE ZtOBKOW WE WEOCLAWKU

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci
obejmuja:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Procedury zapobiegania
wypadkom podczas
pobytu dzieci w ztobku, a
takie rozprzestrzeniania
sie choréb wsrad dzieci,
personelu zatrudnionego
w ztobku

11

W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania
wypadkom podczas pobytu dzieci w stobku, a takie
rozprzestrzeniania sie choréb wséréd dzieci w ztobku
podejmowane sa efektywne dziatania polegajace na:
sprawowaniu profesjonalnej, ciagtej opieki nad dziecmi
w ztobku;

zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym
momencie dnia;

zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do
zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane
w #fobku procedury postepowania w  sytuacji nagtego
wypadku dziecka lub pracownika, uniemoiliwienie dziecku
dostepu do materiatéw chemicznych, drodkow  czystosci
i innych przedmiotéw, ktdre stwarzajq zagrozenie z2ycia;
przestrzeganiu  obowigzujgcych  w #tobku  procedur
zapobiegania wypadkom ( zafgcznik nr 1 do planu) oraz
rozprzestrzeniania sig¢ choréb wsrod dzieci oraz personelu
zatrudnionego w ztobku ( zatacznik nr 2 do planu);

2. Procedury postepowania
w razie wypadku dziecka

2.1

2.2

Procedury postepowania opiekunek i personelu ztobka w razie
wypadku dziecka w ztobku ( zatgcznik nr. 3 do planu);
Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu = sig choréb
w tobku ( zafacznik nr 2 do planu );

3. Procedury okredlajace:
zasady pobytu
w ztobku osdb innych niz
zatrudniony personel,
w tym zasady
przyprowadzania
i odbioru dzieci
ze ztobka

3.1

Procedury okreslajace:

zasady pobytu w #tobku oséb innych niz zatrudniony personel
( zatacznik nr 4 do planu );

zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ifobka
( zatacznik nr 5 do planu );

zasady przyprowadzania dzieci,

zasady odbioru dzieci,

nieodebranie dziecka ze #tobka lub zgtoszenia sig¢ po dziecko
osoby niemoggcej sprawowac opieki,

préby odbierania dziecka ze zfobka przez rodzica (opiekuna
prawnego) bedacego pod wptywem alkoholu lub innych
substancji odurzajacych (np.: narkotykow),

10




V. odbioru dziecka ze itobka przez rodzicow rozwiedzionyc?‘
zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku,
4. Procedury postepowania 4.1 Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania

w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy
wobec dziecka przez
rodzicéw lub osoby
sprawujace opieke

w ztobku, na podstawie
obowigzujacych w tym
zakresie przepisow

przemocy wobec dziecka przez rodzicédw lub osoby sprawujgce
opieke w ztobku ( zatacznik nr 6 do planu);
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DzIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard Ill. ZASADY ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU | BEZPIECZENSTWA PERSONELU
ZATRUDNIONEGO W MIEJSKIM ZESPOLE 7LtOBKOW WE WLOCLAWKU

Standardy dotyczace zasad
organizacji pracy, rozwoju i
bezpieczeristwa personelu
zatrudnionego w ztobku

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Zasady zapewniajgce
warunki sprzyjajace
stymulowaniu rozwoju
dziecka

1.1

Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty
prawne regulujgce podstawowe warunki opieki nad
dzie¢mi. Dziata przede wszystkim w oparciu o zapisy
statutu, ktéry okresla w szczegdlnosci:

nazwe i miejsce jego prowadzenia;

cele i zadania oraz sposéb ich realizacji, z uwzglgednieniem
wspomagania  indywidualnego  rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci;

warunki przyjmowania dzieci, z uwzglgdnieniem preferencji
dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych;

zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnoéci dziecka w ztobku ;

zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku;
Miejski Zespdét Ztobkéw posiada niezbedne regulaminy
okreélajace  organizacje  pracy  placowki (regulamin
organizacyjny, zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,
ktéry okresla organizacje wewngtrzng pracy #tobka, w tym,
godziny pracy placowki, regulamin pracy, regulamin
wynagradzania  pracownikéw ,  regulamin zamoéwien
publicznych, procedury bezpieczeristwa i kontrole zarzadcza);
stobkiem kieruje dyrektor, ktérym jest osoba posiadajaca
odpowiednie wyksztatcenie i ma co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dziec¢mi;

w #tobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne
badania sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy);

stobek prowadzony jest w lokalu zapewniajacym warunki do
higienicznego  spozywania  positkow oraz miejsce do
odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia spetniajg wymagania
lokalowe i sanitarne zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
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14

1.5

1.6

i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma byc
prowadzony ztobek. Organizacje wewngtrzng ztobka okresla
regulamin organizacyjny. Dyrektor 7tobka odpowiada za jego
realizacjg;

W #tobku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne, ktore
uwzgledniajg dbato$¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwoj
dziecka poprzez:

zapewnienie dziecku opiekunéw w liczbie okreslonej przez
obowiazujace przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej
roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku w przypadku, gdy
w grupie jest dziecko z niepefnosprawnoscia);

w miare mozliwoéci ztobka, na kazdg grupe jest zatrudniona
dodatkowa osoba jako pomoc opiekuna (pokojowa);

7tobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktdry
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy
i aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych
i usamodzielniajacych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny
i dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb;

ramowy rytm dnia jest znany rodzicom | dzieciom,
umieszczony jest na tablicy informacyjnej i stronie
internetowej zfobka;

stobek zapewnia dzieciom przebywanie na $wiezym powietrzu
(wychodzenie na plac zabaw, taras, ogréd #tobkowy lub na
inny teren zielony), jesli sprzyjajg temu warunki
atmosferyczne, z wytaczeniem sytuacji, gdy temperatura
spada ponizej minus 5 stopni, wieje silny wiatr, jest upat lub
smog.

W #tobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami;

opiekun ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera
informacje od rodzicéw i dzieci na temat indywidualnych
potrzeb i przyzwyczajert w kwestii snu i odpoczynku (rytuat
zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki);

podczas pobytu w ztobku, opiekun dba o rytm snu
i odpoczynku dziecka;

opiekun dba by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci
dostosowane byly do mozliwosci rozwojowych dzieci, by
naprzemiennie wystepowaty po sobie czynnosci aktywizujgce
i wyciszajace;

W itobku organizuje sie positki w taki sposob, aby byty
przyjemne i uczace dla dzieci, kojarzyty sie z pozytywnym
doéwiadczeniem spotecznym;

dzieciom oferowane sa co hajmniej cztery podstawowe
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1.7

positki — $niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek
w ciggu dnia;

positki podawane sa o statych porach, obserwuje sig
preferencje dzieci;

W #tobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykow
zywieniowych u dziecka;

prowadzi sie obserwacje dzieci i zbiera informacje od
rodzicw na temat alergii pokarmowych, form oraz
konsystencji positkow;

w #tobkach wchodzacych w skfad Miejskiego Zespotu Ztobkéw
we Wioctawku  zasady  zywienia dzieci ustala
dietetyk z uwzglednieniem  zasady  zdrowego Zywienia
i profilaktyki otytosci;

udostepnia sie rodzicom spisany dzienny jadtospis;

zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia;
Umozliwia sie dzieciom warunki do réznorodnych zabaw
stymulujgcych rozwdj dziecka;

umoiliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktora jest gtowna
forma aktywnosci dzieci - rola dorostych jest uwaine
towarzyszenie  dzieciom, zapewnienie  bezpieczenstwa
i dostarczanie materiatéw do zabawy;

podczas zabawy umozliwia sig dziecku decydowanie czym
i w jaki sposéb dziecko bedzie sig bawi¢ oraz zapewnia sie
swobode dostepu wyposazenia i materiatow;

dostosowuije sie zabawy i $rodki do wieku dziecka;

Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekundw i rodzicow;
opiekun informuje rodzicéw na podstawie przeprowadzonych
arkuszy obserwacji o ewentualnych postepach i trudnosciach
w rozwoju dziecka;

opiekun prowadzi dokumentacjg codziennych aktywnosci
grupy dzieci (na podstawie planu rocznego, miesiecznego,
tygodniowego oraz kalendarza imprez okolicznosciowych);
opiekun aktualizuje obserwacje minimum 3 razy w roku;
opiekun posiada upowaznienia do odbioru dziecka,
w przypadku gdy odbiera je ze itobka inna osoba niz rodzic;

w  przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami  lub
wymagajacych  szczegélnej  opieki, opiekun  prowadzi
dokumentacje dotyczgca indywidualnych procedur pracy
z dzieckiem;

Metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajace
indywidualne potrzeby,
zainteresowania i

2.1

Dbajac o prawidtowy rozwdj dziecka personel ztobka kieruje
sie gléwnie zasadami bezpieczenistwa, indywidualizacji
i uwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka.
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umiejetnosci dziecka

211

2.1.2

2.2

W pracy z dzieémi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:
metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na manipulacje
proste, niespecyficzne nastgpnie na manipulacje specyficzne);
metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,idzie rak”,
,sroczka”);

metoda zabaw kontaktowo-nasladowczych (np. ,kosi, kosi
tapki”, ,zréb ,pa,pa”, ,0j, jakie mam ktopoty”);

metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. ,kominiarz”,
,rodzinka”);

metoda dowolnoéci w zabawie (zabawy indywidualne -
dywanowe);

metoda aprobaty i pochwaty;

W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzieémi ztobku
dominuja takie metody jak:

metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie
np.w ogrodzie, ogladanie historyjek obrazkowych, sceny
z pacynka, lalg, misiem demonstrujace rdézne czynnosci;
metoda stowna - stuchanie opowiadar, czytanie bajek, nauka
wierszykéw, piosenek, wspélne spiewanie;

metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniu,
przezywaniu, dziataniu (rysowanie, malowanie, lepienie,
wyklejanie, uktadanie, budowanie);

metoda przemiennoéci zabaw (po spokojnych nastepuja
zabawy ozywione);

metoda ksztattowania nawykéw higienicznych i samoobstugi;
Wszystkie metody wyzwalaja w dziecku che¢ poszukiwania
rozwigzan, aktywizujg myslenie, wyzwalaja  inwencjg,
ekspresje twércza, mobilizujg dziecko do zadawania pytan
i udzielania na nie odpowiedzi poprzez rozwigzywanie
probleméw.

3. Respektowanie
indywidualnego rytmu zycia
dziecka, przez odpowiednia
organizacje godzin positkéw,
snu, czynnosci higienicznych

i zabawy lub tworzenia planéw
zaje¢ w ciggu dnia

3.1

3.2

33

7tobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace,
respektujgc  rytm zycia dziecka, przez odpowiednig
organizacje godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych
i zabawy lub tworzenia planéw zajec, zapewniajac optymalne
warunki rozwoju matych dzieci, biorac pod uwagg wiek dzieci,
wrazliwoé¢é oraz zaleznoé¢ od dorostych —w zakresie
zaspokajania odstawowych potrzeb.

Organizacja przebiegu dnia w ztobku uwzglednia szacunek dla
réiznic w zaspokajaniu u dzieci przebywajacych razem
w grupie, potrzeb zwigzanych z odpoczynkiem  czy
w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych.

Prace z dzie¢mi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na
wiedzy o prawidtowosciach rozwoju matych  dzieci
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3.4

3.5

i znajomosci zmieniajacych sie potrzeb rozwojowych

konkretnych dzieci;

dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany

(opiekun przypomina dzieciom o nastgpnym punkcie w planie

dnia lub w inny sposdb sprawia, ze dzieci spodziewajy sig

zmiany);

zajecia planuje sie w sposéb polegajacy gtéwnie na

organizowaniu i zmienianiu srodowiska edukacyjnego, czyli:

= organizowaniu sfer edukacji,

= doktadanie nowych materiatéw, zabawek, przedmiotow,

» modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajgcymi sie
zainteresowaniami dzieci;

Opiekun #tobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych

kazdego dziecka.

opiekunowie zbierajg informacje od rodzicow na temat

potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci w sytuacji positku;

opiekunowie prowadza biezace obserwacje na temat potrzeb,

preferencji i umiejgtnosci dzieci w sytuacji positku;

Personel ztobka  ksztattuje spokojng i bezpieczna

emocjonalnie atmosfere podczas positkow.

w salach znajduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce do

spozywania positkow dla dzieci;

opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku,

sa spokojni, siedzg i rozmawiajg z dziecmi;

opiekunowie sa skoncentrowani na potrzebach dzieci,

uwzgledniaja ich werbalne i pozawerbalne sygnaty zaréwno

odnoénie potrzeby jedzenia, jak i iloéci spozywanych potraw;

wprowadzaja rytualy w czasie wspolnego positku

(np. piosenka sygnalizujaca poczatek positku, powiedzenie

,smacznego”, spokojna muzyka);

przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez

poépiechu, zgodnie ze swoim tempem | aktualnymi

mozliwosciami;

karmia dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢;

rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponuja im potrawy,

tlumacza nazwy i omawiaja sktadniki dania;

nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co iile

zje z oferowanych mu potraw;

nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karza ich za

odmowe zjedzenia positku;

zachecajg dzieci, ktdre odchodzg od stolika, do powrotu;

stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod

uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka;

podajg jedzenie w taki sposéb, aby dzieci miaty mozliwosc¢

podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia;
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3.6

3.7
3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

W itobku wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadtospis jest
dostepny dla rodzicow (w formie pisemnej), na tablicy
informacyjnej , w aplikacji oraz w miarg mozliwosci, dla dzieci
w postaci graficznej (np. poprzez zdjecia).

W 2tobku dostepne sa diety podstawowe i eliminacyjne.

W #tobku akceptuije sie réznorodna forme spozywania positku
przez dzieci: butelka, jedzenie rekoma, sztuccami.
Opiekunowie dbajg o to, by dzieci miaty staty i swobodny
dostep do wody.

7tobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu
i innych form odpoczynku, ktére sg zgodne z ich aktualnymi
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi;

opiekunowie maja wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach
kazdego dziecka w zakresie snu i innych form odpoczynku;
opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku
i relaksu (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek, ogladanie
ksigzeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, wycofanie sie,
przebywanie na dworze, spacery);

opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowaé réwnowage
pomiedzy aktywnoscia, zabawa dzieci a mozliwoscig
wycofania sig, odpoczynkiem;

opiekunowie przebywaja z dziecmi na swiezym powietrzu,
uwzgledniajac warunki pogodowe (nie wychodzg w czasie
silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus
5 stopni);

opiekunowie dbaja o spokojng i bezpieczng atmosfere
podczas zasypiania, snu i wybudzania sig dzieci;

opiekunowie aranzujg przestrze w czasie snu i innych form
odpoczynku w taki sposéb, zeby sprzyjata odprezeniu
i wyciszeniu sie dzieci;

Personel  wykonuje  czynnosci  opiekuriczo-higieniczne
z szacunkiem dla dziecka, budujgc z nim relacjg;

czynnodci  opiekuriczo-higieniczne  s3 wykonywane przez
znanych dziecku opiekunow;

opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynhosci opiekuriczo-
higieniczne  przebiegaly w  spokojnej i bezpiecznej
emocjonalnie atmosferze (nie $pieszg sig, nie zajmuja sie
dzieckiem rutynowo, pozostajg w kontakcie wzrokowym
7 dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisuja, co robia, obserwuja
reakcje dziecka dotyczace poczucia komfortu lub
dyskomfortu);

Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci
opiekuriczo-higieniczne odbywaty sig w zgodzie z aktualnymi
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci;
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opiekun ma wiedze dotyczacg indywidualnych potrzeb
i przyzwyczajeri dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci
w obszarze czynnosci opiekuriczo-higienicznych;

podczas kazdej sytuacji opiekuriczo - higienicznej opiekun
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz
stopieri samodzielnosci;

w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilos¢
czasu na czynnosci opiekuriczo-higieniczne, takie jak mycie,
ubieranie i rozbieranie;

opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono
w swoim tempie uczy¢ sig samodzielnosci;

opiekun uczy dzieci roinych nawykéw higienicznych
i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem, wieszanie
ubrari w szatni, chowanie butéw do szafki, spuszczanie wody
w toalecie;

przejécie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach
z rodzicami i nie wcze$niej niz po ukoriczeniu 1,5 r. zycia przez
dziecko;

dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych
potrzeb;

opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania
7 toalety, szczegdlnie tym, ktére sg w trakcie nauki korzystania
z nocnika,

dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sig
7 rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi sie w ubranie lub
pobrudzi sie;

opiekun nie stosuje systemu kar i nagréd w czasie czynnosci
opiekuriczo-higienicznych, natomiast stara sig wzmacniac
u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet
niewielkich postepow;

opiekun aranzuje przestrzeri zwigzang z realizacja CZyNnosci
opiekuriczo- higienicznych w taki sposéb, aby wspierata
poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielno$c;

4. Prawa i obowiagzki

4.1

4.2

4.3

Personel ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje,

ale réwniez umiejetnoéci, wiedze oraz reprezentuje wartosci

i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
Szczegbtowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry
kierowniczej ztobka okreslajg zapisy Ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.z 2023 .
poz. 204 i 1429).

W ztobku zatrudnia sie dyrektora ztobka, opiekunki dziecigce,
pielegniarki/potozne, a takze pomoce opiekunki (pokojowe),
dopuszcza sie udziat praktykantéw i stazystow
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4.4

4.5

4.6

4.7

Opiekunowie posiadajg zaréwno formalne kwalifikacje, jak
réwniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuja wartosci
i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

Miejski Zesp6t Ztobkow zatrudnia personel na stanowiskach
pracownikéw samorzadowych (art. 2 pkt 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych).

W Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku do stanowisk
urzedniczych zalicza sie stanowiska:

o dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw,

gtébwnego ksiegowego,
stanowisko do spraw kadr,
stanowisko do spraw ptac,

e stanowisko do spraw administracyjno- organizacyjnych,

e stanowisko do spraw ochrony danych osobowych,

e stanowisko do spraw ksiegowych,
W z#tobkach funkcjonuja nastepujgce stanowiska pracy:

dyrektor ztobka,

wieloosobowe stanowisko pracy- referent,

wieloosobowe stanowisko pracy- opiekun,

wieloosobowe stanowisko pracy- intendent,

stanowisko pracy- dietetyk,

wieloosobowe stanowisko pracy- pielegniarka,

stanowisko pracy- psycholog,

stanowisko pracy- terapeuta zajgciowy,

stanowisko pracy- logopeda,

stanowisko pracy-fizjoterapeuta,

wieloosobowe stanowisko pracy- starszy kucharz,

wieloosobowe stanowisko pracy- kucharz/pomoc kuchenna,

wieloosobowe stanowisko pracy- pokojowa,

wieloosobowe stanowisko pracy- sprzataczka/praczka,

wieloosobowe stanowisko pracy- robotnik.
Miejskim Zespotem Ztobkéw kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta
Miasta Wtoctawek.
Ztobkiem kieruje dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje
zadan, okreélonych w  regulaminie  organizacyjnym
w szczegdlnosci za:

przyjmowanie dzieci do ztobka i prowadzenie ewidencji;

nadzér nad stanem sanitarno — higienicznym Zztobka

i bezposrednim otoczeniem;

czuwanie nad prawidfowym planowaniem i realizacja zajec

z dzie¢mi;

nadzér nad praca personelu w ztobku;
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4.8

nadzér nad bezpieczeristwem dzieci w ztobku;

wspoétudziat w uktadania jadtospiséw dla dzieci starszych
i czuwanie nad ich realizacjg;

nadzér nad zywieniem dzieci i kontrola jakosci produktow
zywnosciowych;

wspétudziat w organizacji Rady Rodzicowi wspétpraca z nig;
prowadzenie sprawozdawczosci statystyki Zfobka;
opracowywanie planu uzupetniania wyposazenia ztobka,
zgtaszanie potrzeb inwestycyjnych i remontowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia rodzicow za
pobyt dziecka w zfobku;

wspétudziat w ustalaniu stawki Zywieniowej w oparciu
o obowigzujace normy Zywnosciowe i aktualne ceny
produktéw zywnosciowych;

opiniowanie ~w  sprawach  osobowych personelu,
a w szczegblnosci w przypadku zwalniania, przyjmowania,
awansowania, nagradzania, karania udzielania urlopow;
wspbtpraca z administracjg MZZ w sprawach kadrowych,
ptacowych i ksieggowych;

czuwanie nad dyscypling pracy personelu ztobka;
prowadzenie dokumentacji odziezy i obuwia roboczego,
ochronnego pracownikéw ztobka;

dyrektor #obka ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
zabezpieczenie mienia ztobkowego;

Dyrektor ztobka zobowigzany jest rowniez:

organizowaé¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczeistwa i higieny pracy;

zapewni¢ pracownikom odzie i obuwie robocze oraz odziez?
ochronng i sprzet ochrony osobistej oraz dyscyplinowac
pracownikéw, aby érodki te byly stosowane zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ pracg w sposob
zabezpieczajacy przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami pracy;
zabezpieczyé bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen
pracy i wyposazenia technicznego;

zapewni¢ przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny
pracy, przepiséw bhp i ppoz. oraz wydawac polecenia
usuwania uchybiei w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonywanie tych polecen;

zapewni¢ wykonywanie zarzadzen i zalecerd wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

O stanowisko opiekuna w Ztobku zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku
do lat 3 — ubiega¢ sie moze osoba posiadajaca potwierdzone
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lub

lub

4.9

stosownym dokumentem kwalifikacje:

pielegniarki/potoznej,

opiekunki dzieciecej,

nauczyciela ~ wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuriczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesne]j
edukacji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela
z kwalifikacjami z terapig pedagogiczng

ukoriczyta studia wyisze lub studia podyplomowe na
kierunku lub specjalnoéci: wczesne wspomaganie rozwoju,
studia wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
studia edukacja prorozwojowa, studia pedagogika matego
dziecka, wychowania przedszkolnego, studia psychologia
dziecieca, studia  psychologia  wspierania  rozwoju
i ksztatcenia, psychologia wychowawcza

odbyta nie wczeéniej niz 2 lata przed podjgciem
zatrudnienia, jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub
jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub
érednie lub érednie braniowe oraz: co najmniej roczne
doéwiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub przed
zatrudnieniem jako opiekun w itobku lub w klubie
dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin wformie zajgc praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

Szkolenie winno obejmowac nastepujace bloki tematyczne:
psychologiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin),
rozwdj dziecka w okresie wczesnego dzieciristwa
(25 godzin), stymulowanie wszechstronnego rozwoju
dziecka (120 godzin), kompetencje opiekuna dziecka (w tym:
odpowiedzialnoé¢ prawna opiekuna, podstawy medycyny
ratunkowej, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, emisja
gtosu- 35 godzin) praktyki zawodowe (80 godzin).

Do podstawowych obowiagzkdw opiekunki w ztobku nalezy:
peten serdecznosci i troskliwosci stosunek do dzieci.
Wspdlnie z pozostatym personelem odpowiada ona za
bezpieczerstwo, zdrowie i zycie dzieci i reaguje natychmiast
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w przypadku jego zagrozenia;

opiekunka odpowiada za zapewnienie dzieciom opieki
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

obowiazkiem opiekunki jest prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-
wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dzieci, wiasciwych do wieku dziecka.
Do pozostatych obowiazkéw opiekunki nalezy jeszcze w
szczegolnosci:

przyjmowanie dzieci i przeglad ich stanu ogélnego (cieptota
ciata, wyglad skéry, objawy chorobowe itp.);

opracowanie planu zaje¢ opiekuiiczo - wychowawczych
i edukacyjnych dla dzieci, zapoznanie z nim pozostatych
opiekunek oraz rodzicéw dzieci (poprzez wywieszenie na
tablicy informacyjnej);

realizacja zaje¢ zgodnie z wczesniej opracowanym planem
zajec;

przestrzeganie rozktadu dnia dla dzieci;

karmienie dzieci i wyrabianie u starszych dzieci nawykéw
prawidtowego i samodzielnego jedzenia.;

wyrabianie prawidtowych nawykéw higienicznych u dzieci;
prawidtowe  przygotowanie dzieci do  odpoczynku
i korzystania ze $wiezego powietrza. Wietrzenie
pomieszczen;

natychmiastowe zawiadomienie dyrektora Ztobka lub
pielegniarki o objawach chorobowych zauwazonych u dzieci.
W przypadku nieobecnosci tych oséb (np. po ich godzinach
pracy) - natychmiastowy kontakt z rodzicami dzieci.
niezwtoczne zawiadamianie dyrektora ztobka lub osoby go
zastepujacej o  zaistniatych  wypadkach, awariach,
kradziezach a takze innych zdarzeniach stwarzajacych
zagrozenie dla pracownikéw i dzieci w ztobku.

wspdtpraca z rodzicami dzieci, majgca na celu wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka.

biezace informowanie rodzicow o zachowaniu sig dzieci,
postepach w ich rozwoju psychomotorycznym i wynikach
codzienne] obserwacji dzieci oraz wszelkich zdarzeniach
z udziatem dzieci;

dbatoéé o estetyczny wystrdj pomieszczer, w ktérych
przebywajg dzieci.
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4.10

przygotowanie  ptynow dezynfekcyjnych  stosowanych
w pomieszczeniach grupy oraz nadzor nad prawidfowoscia
przeprowadzanych biezacych czynnosci dezynfekcyjnych;
odpowiedzialno$¢ za wyposazenie znajdujace sig W grupie;
nadzér nad praca pokojowej;

w razie nieobecnosci pokojowej — opiekunka przejmuje jej
podstawowe obowigzki;

wsp6tpraca z pielegniarkg zatrudniong w ztobku;
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisOw ppoz.;

do obowigzkéw nalezy réwniez wykonywanie innych
czynnodci zlecanych przez dyrektora ztobka;

Do obowiazkéw pokojowej w ztobku nalezy:

serdeczny i troskliwy stosunek do dzieci. Wspdlnie
z pozostalym personelem pokojowa powinna czuwac nad
bezpieczeristwem, zdrowiem i Zzyciem dzieci i reagowac
natychmiast w przypadku jego zagrozenia;

utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczefi  grupy
dzieciecej;

pomoc w czynnosciach pielggnacyjno — opiekuriczych przy
dzieciach;

pomoc opiekunom przy prowadzeniu zaje¢ edukacyjno —
wychowawczych z dzie¢mi;

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych;

pomoc przy karmieniu dzieci;

dostarczanie positkéw z kuchni ogélnej na grupg dziecieca —
przy uzyciu windy towarowej;

dbatoé¢ o czystoéé naczynh kuchennych, stofowych i sztuécow
— mycie reczne, wyparzanie, obstuga zmywarki;

nakrywanie stotéw dla dzieci przed positkami;

utrzymanie w czystosci lezakow i tézeczek — systematyczna
zmiana bielizny poscielowej;

dostarczanie brudnej bielizny poscielowej, recznikow do
pralni i pobieranie czystych;

przeprowadzanie biezacej dezynfekcji zabawek, nocnikow
oraz powierzchni podtég, urzadzen sanitarnych;

dbatoé¢ o powierzony sprzet, bielizng i wyposazenie grupy
dzieciecej;

utrzymanie w czystosci pomieszczen administracyjnych;
sprawdzenie placu zabaw pod wzgledem czystosci przed
wyjsciem dzieci;

niezwtoczne zawiadamianie dyrektora ztobka lub osoby go
zastepujacej o  zaistniatych wypadkach, awariach,
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4.11

4.12

kradziezach a takze innych zdarzeniach stwarzajgcych
zagrozenie dla pracownikdw i dzieci w ztobku;

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw ppoz.

do obowigzkdw nalezy réwniez wykonywanie innych
czynnosci zlecanych przez dyrektora ztobka;

W ztobku zatrudnia sie pielegniarke zgodnie z norma
okre$long art. 15 pkt. 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., ktora
naktada na dyrektora Ztobka obowigzek zatrudnienia
przynajmniej jednej pielegniarki lub potoznej, w przypadku
uczeszczania do ztobka wiecej niz dwadziescioro dzieci.

Do obowigzkdw pielegniarki w ztobku nalezy:

peten serdecznosci i troskliwosci stosunek do dzieci.
Wspdlnie z pozostatym personelem odpowiada ona za
bezpieczeristwo zdrowie i zycie dzieci i reaguje natychmiast
w przypadku jego zagrozenia.

nadzér nad wtasciwa opieka pielegnacyjng nad dziec¢mi
w  ztobku, stanem sanitarnym itobka, sposobem
przyrzadzania |1 podawania positkdw, prawidtowym
przygotowywaniem ptynéw dezynfekcyjnych;

kontrola rozwoju psychomotorycznego dzieci w ztobku przez
okresowe pomiary wagi i wzrostu dzieci oraz analize stanu
zdrowia;

przeprowadzanie wywiaddw z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci — dotyczacych zdrowia, rozwoju, zywienia
i warunkow srodowiskowych;

udzielanie pierwszej pomocy w razie wystapienia takiej
koniecznosci — dzieciom i pracownikom ztobka;

zapewnienie pomocy dzieciom, ktére zachorowaty w zfobku,
jak najszybsze powiadomienie o tym rodzicow dziecka
i dyrektora ztobka;

udzielanie porad pielegniarskich personelowi zfobka
zatrudnionemu w grupach dzieciecych oraz rodzicom dzieci.
Wspdtpraca z personelem i rodzicami w tym zakresie.
prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki i promocji
zdrowia;

wspdtudziat  w  ukiadaniu  jadfospiséw  dekadowych,
degustacja positkdw;

prowadzenie apteczki ztobka;

nadzér nad badaniami personelu przez lekarza medycyny
pracy — zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami
i informowanie dyrektora ztobka o koniecznosci skierowania
na nie poszczegdlnych pracownikéw;

wspotudziat w  pracy opiekunczo - wychowawczej
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i edukacyjnej z dzieémi w grupie dziecigce] wskazanej przez
dyrektora ztobka;

niezwioczne zawiadamianie dyrektora ztobka lub osoby go
zastepujacej o zaistniatych wypadkach, awariach, kradziezach
a takze innych zdarzeniach stwarzajgcych zagrozenie dla
pracownikow i dzieci w #tobku;

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepisow poz.;

do obowigzkéw nalezy réwniez wykonywanie innych
czynnosci zlecanych przez dyrektora ztobka;

413 Szczegdtowy zakres praw i obowigzkow pracownikow #fobka
okreéla Statut ztobka, regulamin organizacyjny ztobka oraz
zakresy czynnosci przekazywane pracownikom przez
pracodawce.

Zasad organizacji pracy 511 Ztobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opiekunow jest zgodna
personelu zatrudnionego w 7 aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa (1 opiekun na
ztobku w sposdb 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub
umozliwiajacy wypetnianie w przypadku opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia
przez te osoby obowigzkéw albo dzieckiem wymagajacym szczegdlnej opieki).
zawodowych innych niz 5.12 Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie
bezposrednia opieka nad z Ustawa o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz
dzieémi, takich jak: zgodnie z Ustawa o pracownikach samorzadowych.
planowanie zajec w ciggu 5.13 W #lobku sprawujacym opieke nad wigcej niz 20 dzie¢mi
dnia, kontakty z rodzicami, zatrudniona jest pielegniarka/pofozna, dietetyk/ intendent
wspétpraca z innymi czuwajacy nad odpowiednim zywieniem dzieci i dietami
specjalistami eliminacyjnymi. W zaleznoéci od potrzeb 7tobek zatrudnia
i wspoétpracownikami specjalistow .

514 7tobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy (co
najmniej jednego kucharza) robotnika, osoby sprzatajace
i dezynfekujagce pomieszczenia, zgodnie z metrazem
placéwki; na kazda grupe dzieci zatrudniona jest dodatkowa
osoba jako pomoc opiekuna (pokojowa).

5.15 Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku
okreéla Regulamin organizacyjny ztobka. Organizacja pracy
w rHobku umozliwia wypetnianie przez osoby w nim
zatrudnione  obowigzkéw  zawodowych  innych niz
bezposrednia opieka nad dziecmi, takich jak: planowanie
zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspotpraca
z innymi specjalistami i wspétpracownikami.

Zasad wspierania, 6.1 Wspieranie rozwoju zawodowego oséb sprawujacych opieke

adekwatnie do mozliwosci
instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci objetych

| opieka, rozwoju

nad dzieckiem w ztobku jest adekwatne do mozliwosci
stobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie
rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke odbywa sig
w szczegélnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na
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zawodowego osob
sprawujacych opiekg,

w szczegblnosci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz
posiadanych przez te
osoby, a takze przez taka
organizacje pracy, ktora
umozliwia im udziat

w szkoleniach
aktualizujacych wiedze i
podnoszacych kwalifikacje

6.2

6.3

rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedz?
i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez
taka organizacje pracy, ktora umozliwia im udziat
w szkoleniach aktualizujgcych wiedzg i podnoszacych
kwalifikacji.

w #tobku istnieje mozliwos¢ doskonalenia z zawodowego
0séb  sprawujacych opieke nad dzieckiem poprzez
uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach czy
webinariach;

personel ztobka tworzy rozwijajacy sie i regularnie
wspotpracujacy ze soba zespot;

Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzie¢mi
i ich rodzinami, aktualizuje wiedze o pracy z dzie¢mi poprzez
organizacje:

spotkahn merytorycznych personelu odpowiedzialnego za
opieke nad dzie¢mi;

personel merytoryczny, co najmniej raz w roku,
przeprowadza autoewaluacje swojej pracy, np. w oparciu
o arkusz autoewaluacji;

dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan
indywidualnych z opiekunami, dokonuje podsumowania ich
dotychczasowej pracy merytorycznej;

w miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych, poszerzajacych kompetencje pracy z matymi
dzieémi i ich rodzinami;

w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sig
w porozumieniu z dyrektorem i dyrektorem Miejskiego
Zespotu Ztobkéw, ze specjalistami zewnetrznymi;

Zespot ztobka systematycznie wspotpracuje ze soba.

W zespole istnieje podziat rdl i zadan, odpowiadajacy
zaréwno kompetencjom, jak i indywidualnym
predyspozycjom oraz do$wiadczeniom pracownikow.
cztonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sig i ucza sie od
siebie, udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg sig
doéwiadczeniami i pomystami;

kadra merytoryczna komunikuje sig na biezgco, wymienia sig
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie
odczytywac ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadac;
osoby prowadzace jedng grupe regularnie wymieniajg
informacje odnoénie obserwacji rozwoju dzieci, planowania
pracy | wsp6tpracy z rodzicami;
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DzIECMI W WIEKU DO LAT 3

MONITORING | EWALUACIA DZIALAN W MIEJSKIM ZESPOLE ZLOBKOW WE WEOCEAWKU

Standard IV.

Standardy dotyczace monitoringu i
ewaluacji dziatar ztobka wskazuja
na:

-

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Wdrozenie w ztobku procedur
ohserwacji
i monitorowania rozwoju
dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego
dziecka przez osobe sprawujaca
opieke oraz rodzicow

1.1

Miejski Zesp6t Ztobkdw we Wioctawku posiada opracowane
procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka —
arkusze obserwacji ( zatacznik nr 7 do planu)

2 Przeprowadzanie co najmniej
raz w roku, analizy satysfakcji
rodzicow w zakresie ustug
éwiadczonych przez ztobek

2.1

2.2

2.3

Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing
érodowiskiem spotecznym. Jego gtéwnym zadaniem jest
wsparcie w opiece i wychowaniu, ale przede wszystkim
zapewnienie dziecku mozliwosci uczenia sig poprzez zabawe
w czasie nieobecnoéci rodzicow. Od tego jakie umiejgtnosci
dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym stopniu
jego dalszy indywidualny rozwdj, stad bardzo wazna jest
jako$¢ ustug éwiadczonych w placdwce.

Monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane
jest na zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie
wysokiej jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak réwniez
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.
Aby potwierdzi¢, ze praca, ktorg wykonuje sie w ztobku
przynosi efekty i upewni¢ sig, ze rodzice sy zadowoleni
z ustug #tobka, prowadzone sg cykliczne- co najmnie]j raz
w roku, badania ankietowe wsrod rodzicdow, a na ich
podstawie dokonywana jest analiza satysfakcji rodzicow
w zakresie éwiadczonych ustug (zatacznik nr 8 do planu)
badanie przeprowadzane jest za pomocq ankiety
zawierajace otwarte i zamknigte pytania;

opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan
oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 s3
analizowane i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci;
analiza i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego
badania ankietowego zajmuje si¢ w ztobku powotany przez
dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw zespot;
uzupetnieniem materiatu badawczego s3 prowadzone
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z rodzicami rozmowy; j

. Przeprowadzanie, co najmniej
raz na dwa lata, weryfikacji
realizacji celow
pedagogicznych, opiekuriczych,
wychowawczych i
edukacyjnych

3.1

W #tobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych, opiekuriczych, wychowawczych
i edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata ocenia sig czy
dziecko w #obku jest traktowane jako istota o wfasnych
potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest szacunkiem,
oraz budowane sa z nim pozytywne relacje i rozwijane jest
zaufanie dziecka do otoczenia.

weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standardow
pracy z dzieckiem, ktére obejmujg cele pedagogiczne,
opiekuricze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do
formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie
byly podejmowane wobec dziecka w zakresie:

zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej
i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku,
w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne
i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace sig
podmiotowym  traktowaniem  dziecka, okazywaniem
szacunku, podejmowaniem  niedyrektywnych  dziafan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania
dziecka,

edukacji, w szczegdlnosci dotyczace:

rozwijania umiejetnoéci motorycznych przez codzienne
zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo-
wzrokowa,

rozwijania umiejgtnosci jezykowych przez nawiazanie
werbalnej interakcji z dziec¢mi,

rozwijania umiejetnosci samoobstugi,

rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,
ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

rozwijania  kreatywnosci  dziecka  przez stwarzanie
mozliwoéci samodzielnego badania réznorodnych obiektow,
poznawania mozliwosci  ruchowych swojego ciafa,
eksplorowania  przestrzeni,  tworzenia okazji do
podejmowania decyzji i dokonywania wybordw,

rozwijania kompetencji spofecznych i emocjonalnych takich
jak:

budowanie pewnosci siebie u dziecka,

rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,

nabywanie szacunku dla innych oséb,

przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia
zaufania rodzicéw do instytucji opieki oraz zapewnienia
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wiadciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

wymagajacych aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci
na podstawie dokonanej
oceny dyrektora ztobka oraz
oceny
wojta/burmistrza/prezydenta
miasta lub inny podmiot,

o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dziecmi w wieku
do lat 3, dokonang wspéinie

z osobami sprawujacymi
opieke

g) przestrzegania  zasad  higieny, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb dzieci.

3.2 Weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych, opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych, dokonywana jest na
podstawie analiz i wnioskow odnoszacych sie  do
podejmowanych w itobku dziatah opisanych w | czesci
planu.

o dokumentacja zwiagzana z weryfikacjg realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych znajduje sig u dyrektora ztobka;

4 Przeprowadzanie przez 4.1 Dyrektor #tobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata
dyrektora ztobka co najmniej ocene pracy i ewaluacje pracy oséb sprawujacych opieke
raz na dwa lata oceny pracy nad dzie¢mi w ktorych uwzglednia sie w szczegdlnosci
i ewaluacji pracy oséb postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dziecmi
sprawujacych opieke. W ocenie i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ oraz
tej uwzglednia sie w odpowiedzialnosé.
szczegolnosci postawe tych 42 Kazdy opiekun zatrudniony w itobku zobowigzany do
os6b, ich zaangazowanie, przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata - auto
relacje z dzieémi i rodzicami, ewaluacji swojej pracy, w ktdrej uwzglednia w szczegélnosci
organizacje pracy, rzetelnosé swojg postawe, zaangazowanie, relacje z dzieé¢mi
i odpowiedzialnosé i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢

i odpowiedzialnosc¢.
Ustalanie obszaréow 51 W ztobku ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub

rozwoju wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej
oceny dyrektora ztobka

wadjta/burmistrza/prezydenta  miasta,
nadzér w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki

oraz oceny

ktéry sprawuje

w ztobku.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DzIEEMI W WIEKU DO LAT 3

WSPOLPRACA Z RODZICAMI 0SOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W MIEJSKIM ZESPOLE
7tOBKOW WE WEOCLAWKU

Standard V.

Standardy dotyczace wspotpracy
o0séb sprawujacych opieke nad
dzieckiem w ztobku z rodzicami
wskazuja, ze:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Rodzicom udziela sie wszelkich
informacji o przebiegu opieki

1.1.

1.2
13

1.4

1.5

1.6

1.1,

Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w ztobku udzielaja
rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.
Personel ztobka jest zaangazowany w budowanie
wspétpracy z rodzicami.

personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy)
rozumie znaczenie wspbtpracy z rodzicami dla rozwoju
dzieci i poszerza wiedzg w tym zakresie;

w 7tobku wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspotpracy
7 rodzicami dotyczace migdzy innymi przebiegu opieki nad
dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka;

personel ztobka zna cele i zasady wspotpracy z rodzicami;
rodzice s3 informowani przez personel o celach i zasadach
wspotpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem;

Personel zfobka jest znany rodzicom.

Personel ztobka dba o bezpieczng i przyjazna atmosfere

w placéwce.

opiekun co najmniej dwa razy w roku organizuje dla rodzin
imprezy integracyjno-okolicznosciowe;

opiekun ma catosciowa wiedze na temat kazdego dziecka,
ktdra dzielg sie z rodzicami.

opiekun wymienia informacje z rodzicami na temat tego,
jak dziecko czuje i zachowuje sie w czasie pobytu w ztobku;
opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat
przyzwyczajen, preferenci, zainteresowan, doswiadczen
dziecka;

opiekun na podstawie arkuszy obserwacji i dokumentacji
prowadzi, przynajmniej trzy razy w roku rozmowy z
rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju,
aktualnych zainteresowan oraz mozliwoéci wsparcia, jesli
takie jest potrzebne;

Opiekun zaprasza rodzicéw do zaangazowania sig

w codzienne zycie i funkcjonowanie placowki.

W ztobku moze zostaé utworzona - zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa - rada rodzicow bedaca
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reprezentantem ogotu rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
stobka w sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki
(wnioski, opinie, inicjatywy) w tym w szczegdInosci

w zakresie prowadzenia zajec¢ edukacyjnych.

2. Na biezaco i regularnie,
przeprowadzane s3
konsultacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka.

24,

2:2

2.3

2.4

Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w ztobku na biezaco
i regularnie prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka.

Personel ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami.
opiekunowie i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji

i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka;
dyrektor ztobka udostepnia rodzicom podstawowe
dokumenty pracy placéwki: statut, regulaminy, procedury
itp.

w ztobku jest dostepna tablica informacyjna dla rodzicow,
ktéra zawiera podstawowe informacje o funkcjonowaniu
placéwki np. procedury adaptacyjne, ramowy plan dnia,
zasady wspdtpracy z rodzicami ( zatacznik 9)

Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicéw.
dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania
rodzicéw w zakresie potrzeb organizowania konsultacji

w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka w réznych obszarach
rozwoju;

dyrektor we wspétpracy z opiekunami uwzglednia
potrzeby i oczekiwania rodzin planujac organizacje pracy
placéwki oraz prace opiekuriczo — edukacyjna z dziecmi;
Opiekun konsultuje sig z rodzicami uwzgledniajac ich
potrzeby.

opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je
do potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych rodzicow,
np. rozmowy, telefon;

opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej
— prowadzi spotkania grupowe i indywidualne konsultacje
z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji

i dokumentacji rozwoju dziecka i grupy;

opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej,
np. prezentacje zdjeciowe, tablice informacyjne.
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10.

Zalgcznik nr 1

PROCEDURA
BEZPIECZENSTWO W SALACH POBYTU DZIECI

Opickun ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do przebywania
dzieci nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci jak i jego.

Jesli sala zajeé nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekun ma obowigzek zglosi¢
to do dyrektora ztobka celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia usterek opiekun ma
prawo odmoéwié prowadzenia zajgé W danym miejscu. Natomiast jezeli zagrozenie pojawi
sic w trakcie trwania zaje¢, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali przerywajac
zajgcia.

Opiekun przed przyjgciem dzieci powinien zadbaé o wywietrzenie sali, zapewni¢ wlasciwe
o$wietlenie oraz odpowiedniag temperature.

Istnieje kategoryczny zakaz wnoszenia na sale i korzystania przez pracownikow
z prywatnych telefonow komorkowych.

Opiekun skupia swojg uwage na dzieciach — nie moze zajmowa¢ si¢ rozpraszajacymi jego
uwage czynnosciami np.. rozmowa z inng osobg (bezposrednio lub przez telefon
komorkowy).

Opiekun nie prowadzi rozmow z innymi osobami bezposrednio oraz przez telefon
komérkowy podczas zabaw dzieci, jego uwaga powinna by¢ skupiona wylagcznie na
podopiecznych. Opiekun ma swiadomos¢ jakie moga by¢ konsekwencje jego nieuwagi.
Opiekun podczas pobytu dzieci nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadne] opieki. Jesli musi
wyj$¢, powinien zglosi¢ to innemu opiekunowi i zapewni¢ zastgpstwo na Czas
nieobecnoéci. Nalezy jednak pamigtaé, ze sytuacja ta nie zwalnia opiekuna
z odpowiedzialnosci za dziect.

Jezeli dziecko chce skorzystaé z toalety, opiekun powinien zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo dziecku korzystajacemu z toalety jak i reszcie grupy.

Opiekun dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zajeé i po ich zakonczeniu
(pokojowa).

Opiekunowie czuwajg nad bezpiecznym snem dzieci — nieustannie obserwujac Spigce
dzieci.



Zatacznik nr 1

PROCEDURA
7ZASADY ZAPOBIEGANIA WYPADKOM WSROD DZIECI

Opiekun ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do przebywania dzieci nie zagrazaja bezpieczefistwu dzieci jak i jego.

Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekun ma obowigzek
zglosié to do dyrektora ztobka celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia usterek
opiekun ma prawo odmowié prowadzenia zajg¢ w danym miejscu. Natomiast jezeli
zagrozenie pojawi sie w trakcie trwania zajec, nalezy natychmiast wyprowadzi¢

dzieci z sali przerywajac zajgcia.

Istnieje kategoryczny zakaz wnoszenia na sale oraz korzystania przez pracownikow
z prywatnych telefonoéw komdrkowych.

Opiekun skupia swojg uwage na dzieciach — nie moze zajmowac¢ si¢ rozpraszajacymi
jego uwage czynnosciami np.: 10Zmowa z inng osobg (bezposrednio lub przez telefon
komaorkowy).

. Opiekun nie prowadzi rozmow z innymi osobami bezposrednio oraz przez telefon
komoérkowy podczas zabaw dzieci, jego uwaga powinna by¢ skupiona wylacznie na
podopiecznych. Opiekun ma $wiadomos¢ jakie mogg by¢ konsekwencje jego nieuwagi.
Opiekun podczas pobytu dzieci nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki. Jesli
musi wyj$é, powinien zglosi¢ to innemu opiekunowi i zapewni¢ zastgpstwo na czas
nieobecnosci. Nalezy jednak pamigtac, ze sytuacja ta nie zwalnia opiekuna
7 odpowiedzialnosci za dzieci.

 Jezeli dziecko chee skorzystaé z toalety, opiekun powinien zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo dziecku korzystajacemu z toalety jak i reszcie grupy.

Opiekunowie czuwaja nad bezpiecznym snem dzieci — nieustannie obserwujac Spigce
dzieci.

. Pracownicy powinni przechowywaé narzedzia pracy, chemie gospodarczg oraz leki
w miejscach do tego przeznaczonych poza zasiegiem dzieci. Dzieci nie powinny mie¢
réwniez dostepu do wszelkiego rodzaju ostrych narzedzi.



Zatgcznik nr 2

PROCEDURA
DOTYCZACA ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIA SIE
CHOROB WSROD DZIECI I PERSONELU

. Rodzice przyprowadzaja do ztobka tylko dzieci zdrowe bez objawéw zadnej infekcji.

. W przypadku zaobserwowania U dziecka jakichkolwiek objawow infekeji podczas
przyjmowania dziecka, opiekunka ma prawo odmowi¢ jego przyjecia.

. Opiekunki powinny przestrzegac zasad zwigzanych z bezpieczenstwem zdrowotnym.

. Opiekunki badz pielggniarka za zgoda rodzica mogg dokonac pomiaru temperatury dziecka za

pomocg termometru.

. 'W stanach infekcji, choréb skornych, zakaznych dziecko/personel nie moze przychodzi¢ do

stobka do czasu catkowitego wyleczenia by nie zarazac innych.

. Opiekunki wdrazajg u dzieci ogolne zasady higieny migdzy innymi czgste mycie rak, ochrona

podczas kichania i kaszlu.

. Personel stosuje si¢ do ogdlnych zasad higieny (mycie rak, dezynfekcja/mycie zabawek,

klamek oraz wspélnych ciagéw komunikacyjny).

_Jezeli u dziecka zostana zaobserwowane objawy infekeji, opiekunka/pielegniarka zawiadamia

rodzicéw/opiekunow prawnych i prosi o odebranie chorego dziecka ze ztobka.



Zatgcznik nr 3

PROCEDURA

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NA TERENIE ZEOBKA ZDARZY SIE

DZIECKU NIESZCZESLIWY WYPADEK

Wypadek dziecka — nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywolane przyczyng zewngtrzng,
ktore nastapito w czasie pozostawienia dziecka pod opicka ztobka.

OPIEKUN (podczas lekkich obrazen np.: otarcia, skaleczenia).

oW

W wyznaczonym miejscu znajduje si¢ podrgczna apteczka pierwszej pomocy.

Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedyczne;.

Zabezpiecza grupe.

Powiadamia dyrektora zlobka.

Powiadamia rodzicéw, opiekunéw dziecka o okolicznosciach powstania obrazen.
Wspdlnie z rodzicami ustala dalsze czynnosci: godzine odbioru dziecka ze Ztobka w dniu
zdarzenia. Odnotowuje przebieg zdarzenia w zeszycie zdarzen i nieszezesliwych
wypadkéw bedacego dokumentem Ztobka.

OPIEKUN (podczas powaznego wypadku)

W wyznaczonym miejscu znajduje sig podrgezna apteczka pierwszej pomocy.

Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej, (sposob udzielenia pomocy
uzalezniony jest od potrzeb poszkodowanego dziecka i rodzaju wypadku).

Zabezpiecza grupg (prosi o nadzor opiekuna przebywajacego w innej grupie wiekowe]
w najblizszej sali).

Zabezpiecza miejsce wypadku (aby wykluczy¢ dostep 0s6b niepowotanych).

Powiadamia dyrektora ztobka, pielegniarke, lub inng osobg pelnigcg zastgpstwo, ktora
stwierdza, ze wypadek ktéremu ulegto dziecko wymaga specjalistycznej pomocy i wzywa
stuzby ratunkowe.

Niezwlocznie powiadamia rodzicéw o nieszezgsliwym wypadku.

W dniu zdarzenia sporzadza kartg¢ wypadku, w ktore] opisuje przebieg zdarzenia.

Gdy zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i nie wymaga natychmiastowe]j interwencji
lekarskiej wspdlnie z rodzicami ustala dalsze kroki postepowania (postepuje zgodnie
7 sugestig rodzicow). Jezeli zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej wzywa Pogotowie Ratunkowe i w razie potrzeby odpowiednie
stuzby specjalistyczne, a potem powiadamia rodzicow.



Zatacznik nr 3

OPIEKUN/DYREKTOR ZEOBKA/DYREKTOR MZZ :
(podczas wypadku ze skutkiem $miertelnym)

. 'W wyznaczonym miejscu znajduje si¢ podreczna apteczka pierwszej pomocy.

W sytuacji, kiedy nastgpito cigzkie uszkodzenie ciala nalezy natychmiast wezwaé
pogotowie ratunkowe oraz stuzby specjalistyczne, a do czasu ich przybycia osoba
przeszkolona w udzieleniu pomocy przedmedycznej lub opiekun przebywajacy
7 dzieckiem podejmuje natychmiast niezbgdne czynnosci ratujace zdrowie i zycie dziecka.
Jezeli w wyniku wypadku nastgpit zgon dziecka, opiekun przebywajacy z dzieckiem
zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa dyrektora ztobka, ktory niezwlocznie
powiadamia o zaistniale]j sytuacji dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow.

Dyrektor ztobka powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow badz opiekunoéw prawnych
dziecka.

Do czasu przybycia policji miejsce wypadku pozostaje zabezpieczone tak, by byto
mozliwe pelne ustalenie okolicznosci i przyczyny wypadku.

Celem ustalenia okolicznogci wypadku dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkoéw powoluje
zespot powypadkowy badajacy przyczyny jego powstania. Z pracy zespolu spisywany jest
protokét. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski zespotu omawiane sg na
zebraniu z pracownikami.

W czasie podejmowania przez opiekuna wyZzej wymienionych czynnosci opiek¢ nad
dzieémi w grupie, w ktorej zdarzyl si¢ wypadek sprawuje inny opiekun wyznaczony przez
dyrektora ztobka.

DYREKTOR:

L,

Zawiadamia o kazdym powaznym wypadku wspolpracujacego ze 7lobkiem pracownika
BHP.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoécia techniczng urzadzen lub
pomieszczenia dyrektora zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.

Powoluje cztonkéw zespotu powypadkowego.



Zalacznik nr 4

PROCEDURA
MONITOROWANIE OSOB WCHODZACYCH I OPUSZCZAJACYCH
TEREN ZE.OBKA

1. Kazdy pracownik zlobka ma obowigzek monitorowania 0s6b wchodzacych na teren
ztobka.

2. Kazdy pracownik ztobka z chwilg zauwazenia osoby obcej na terenie ztobka przejmuje
kontrol¢ nad ta osoba.

3. Kazdy pracownik pyta osobg obcg o podanie celu wizyty i prowadzi jag do wymienione]
osoby.

4. Po zalatwieniu sprawy osoba, do ktérej przyszedt interesant odprowadza go do drzwi
wyjsciowych ztobka.

5. W przypadku, gdy osoba obca zachowuje sig podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje si¢ agresywnie pracownik zlobka natychmiast powiadamia Dyrektora
ztobka.

6. W przypadku, gdy osoba zachowuje si¢ w sposob podejrzany dyrektor ztobka/osoba
zastepujaca/opiekun powiadamia policje.

7. Zakazane jest fotografowanie i nagrywanie bez zgody dyrekcji.
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Zatgcznik nr 5

PROCEDURA
PRZYPROWADZANIE 1 ODBIERANIE DZIECKA ZE ZLOBKA

PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO ZE.0OBKA

Dzieci sg przyprowadzane do zlobka przez rodzicow. Sa oni odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do ztobka i ze ztobka.

Osoba przyprowadzajaca dziecko obowiagzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ opiekunce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza. Opiekunka nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczefstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
wejsciem, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do ztobka w czasie okreslonym w statucie i ramowym
rozktadzie dnia lub w innym czasie, po uprzednim poinformowaniu ztobka o péZniejszym
przybyciu dziecka.

Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali danej grupy, w ktorej dzieci sa przyjmowane
i powierzaja dziecko opiekunce lub innej osobie penigeej dyzur na grupie dziecigee;.
Opiekunka przyjmujaca dziecko pod opieke od rodzicdw zobowigzana jest zwroci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki, przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg
zagrozenia.

Rodzice zobowiazani sg przyprowadzi¢ do placowki dzieci zdrowe i czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadzaé do placowki.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

Opiekunka moze odmowi¢ przyjecia dziecka, jezeli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

Opiekun/pielggniarka ma prawo dokonaé pomiaru temperatury ciafa, jezeli z jego
obserwacji wynika, ze moze ono by¢ chore. Jezeli temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy lub chorobowy, opiekun odmawia przyjecia dziecka do grupy.

Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwodci dziecka
i udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe i wziewne nalezy
zglaszaé wylacznie pisemnie, dotaczajac za$wiadczenie lekarskie.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng rodzice zobowigzani sg
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
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Zatacznik nr 5

ODBIERANIA DZIECKA ZE ZLOBKA

Dzieci moga byé odbierane przez inne osoby doroste, upowaznione na pismie przez
rodzicow, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie pozostaje
w dokumentacji placowki. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Rodzice ponoszg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczefistwo dziecka odebranego ze
ztobka przez upowazniong prze nich osobg.

Jesli dziecko bedzie sig¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie cheiato wyjs¢
ze zlobka z 0soba upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostaje pod opieka
opiekuna, a dyrektor ztobka - w przypadku jego nieobecnoscei — opiekun niezwlocznie
skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postgpowania.
Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastapi po wezesniejszym okazaniu
przez takg osobg dowodu osobistego — opiekun zobowigzany jest do wylegitymowania tej
osoby.

Opickun kazdej grupy jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji numerow
kontaktowych rodzicéw dzieci oraz osob upowaznionych pisemnie prze rodzicéw do
odbioru dziecka.

Opickunka dziecigca powinna nie tylko wiedzie¢, ale takze widzieé, kto odbiera dziecko
ze 7lobka. Z terenu ztobka mozna pozwolié dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
Josoba upowazniona/ dotarfa na miejsce pobytu grupy.

Zlobek moze odmowi¢ wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykow czy zachowanie agresywne. W takim
przypadku personel ztobka ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W takich okoliczno$ciach opiekun zobowigzany jest skontaktowac sig z drugim rodzicem
lub osoba upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zostac
poinformowany dyrektor Zztobka.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

Dziecko wydane rodzicom powinno by¢ czyste i przebrane w suchego pampersa.

W przypadku nagtych sytuacji takich jak brak mozliwoéci odbioru dziecka ze zlobka przez
rodzicéw, badz osobe upowazniong opiekun powiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora
zlobka, ktory po konsultacji z dyrektorem Miejskiego Zespolu Ztobkéw dzwoni pod numer
112.



Zatacznik nr 5

PROCEDURA
PODEJRZENIE U OSOBY ODBIERAJACEJ DZIECKO ZE Zt.OBKA
7E ZNAJDUJE SIE POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNYCH
SRODKOW ODURZAJACYCH

. W przypadku podejrzenia, ze osoba zghaszajaca si¢ po odbior dziecka ze zlobka znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu, innych substancji odurzajgcych lub w innym stanie, ktory
wskazywalby na brak mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, opickun odmawia
wydania dziecka ze ztobka.

. Opiekun telefonicznie wzywa drugiego rodzica, badz kolejna osobe upowazniong w karcie
zgloszenia, ktérg zobowigzuje do niezwlocznego odebrania dziecka ze zlobka.

W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
opiekun powiadamia dyrektora ztobka.

. Dyrektor ztobka, a w razie jego nicobecnogci osoba zastepujaca lub opiekun telefonicznie
kontaktuje sie z Pogotowiem Alarmowym tel. 112

 Po zakoficzeniu dzialan interwencyjnych opiekun niezwlocznie sporzadza notatke
stuzbowa z zaistnialego zdarzenia podpisang przez $wiadkow i przekazuje ja dyrektorowi
zlobka oraz odnotowuje informacj¢ w zeszycie zdarzen i nieszezesliwych wypadkow, ktory
jest na kazdej grupie wiekowe;j i stanowi dokument ztobka.

. Dyrektor zlobka o zdarzeniu pisemnie powiadamia Dyrektora Miejskiego Zespotu
7obkow.

. Dyrektor Zztobka niezwlocznie przeprowadza rozmowg z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje rodzicow  do przestrzegania regulaminu
Porzadkowego ztobka oraz Procedur ztobka.

. W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji, w ktorej rodzic odbierajacy dziecko ze ztobka
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych dyrektor ztobka w
porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego Zespolu Ztobkéw, powiadamia o tym fakcie
Policje.

. W przypadku, gdy rodzice odmowia odebrania dziecka ze 7tobka lub w przypadku
przedluzajgcej si¢ nieobecnosci rodzicow (po godzinie zdeklarowanej w umowie
z placéwka lub po godzinie 17:00) dyrektor placowki moze po konsultacji z najblizszg
jednostka Policji podja¢ decyzjg o dalszych krokach.

10. Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor ztobka wspélnie z policja:

podejmuje decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej sytuacji (np. zabrania

dziecka do pogotowania opiekuficzego, czyli tzw. Placowki interwencyjne;j).



Zatgcznik nr 5

PROCEDURA
DOTYCZY PRZYPADKU, GDY DZIECKO ZE 71.OBKA JEST
ODBIERANE PRZEZ OSOBE NIEPEENOLETNIA,
NIEUPOWAZNIONA

Opiekun powinien podjaé nastgpujace kroki:

. Opiekun nie wydaje dziecka.

. Powiadamia, o tym fakcie dyrektora ztobka.

. Kontaktuje si¢ z rodzicami lub osoba uprawniong — wskazang przez rodzicow celem
wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

. Wsp6lnie z rodzicami lub osoba uprawniona ustala dalsze kroki postepowania — uzgadnia,
kto odbierze dziecko ze ztobka. Jezeli jest osoba pemnoletnia, ktora nie jest na liscie 0séb
upowaznionych do odbierania dziecka — przedkiada upowaznienie podpisane przez
rodzicow, legitymuje sie dokumentem potwierdzajacym tozsamosé. Opiekun sprawdza,
czy dane sg zgodne z uzyskanymi wezesniej.

. Opiekun sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi zlobka oraz odnotowuje informacje
w zeszycie zdarzen i nieszczesliwych wypadkow, ktory jest na kazdej grupie wickowej
i stanowi dokument ztobka.

. Dyrektor ztobka w przypadku, gdy nie mozna nawigzaé kontaktu z rodzicami lub osobg
uprawniong dyrektor ztobka w porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego Zespolu Ztobkow
powiadamia o tym fakcie policjg.



Zatacznik nr 5

PROCEDURA
ODBIOR DZIECKA ZE ZLOBKA PO GODZINACH URZEDOWANIA
| 71 0OBKA

1. Opiekun dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej 1 przekazuje
notatke dyrektorowi ztobka.

2. Dyrektor zlobka przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z rodzicami, ktorzy nie
przestrzegajg ustalonych sasad odbierania dziecka ze zlobka, powiadamia ich
o konsekwencjach takiego zachowania. Zobowigzuje rodzicow do przestrzegania
regulaminu porzadkowego ztobka i zapisow w ,,Umowie na pobyt dziecka w ztobka” oraz
,,Procedury przyjmowania i odbierania dziecka ze ztobka”.

3. Trzykrotne w ciggu miesigca odebranie dziecka po uptywie 15 minut po godzinie 17.00,
stanowi podstawe do rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug ztobka bez wypowiedzenia.

4. Dyrektor ztobka, jezeli sytuacja tego wymaga, W porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego
Zespohu Ztobkow moze zwréci¢ si¢ do najblizszego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
lub Policji.



Zatacznik nr 5

PROCEDURA
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECKA ZE
7X,0BKA PRZEZ RODZICOW ROZWIEDZIONYCH,
ZYJACYCH W SEPARACJI
LUB W WOLNYM ZWIAZKU

. Opiekunka wydaje dziecko kazdemu z rodzicow/opiekunéw prawnych, jesli ma on

zachowane prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

_ Jesdli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez

rodzicow/opiekunéw prawnych opieki nad dzieckiem, opiekunka postepuje zgodnie

z tym postanowieniem.

. Kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego nieuprawnionego
do odbioru, opiekunka powiadamia dyrektora ztobka i rodzica/opiekuna prawnego
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

. W sytuacji kryzysowej, np. ktotni rodzicéw/opiekunow prawnych, wyrywania sobie
dziecka, itp. opiekunka lub dyrektor ztobka powiadamia policjg.



Zalgcznik nr 6

PRODEDURA
PODEJRZENIE, ZE WOBEC DZIECKA STOSOWANA
JEST PRZEMOC BADZ JEST MOLESTOWANE

. Opiekun w przypadku wystgpienia podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji Dyrektorowi
ztobka.

. Dyrektor ztobka wzywa rodzicow na rozmowg, w ktérej uczestniczy réwniez opiekun
i pielegniarka.

. Dyrektor zlobka sporzadza notatk¢ stuzbowa z przebiegu rozmowy z rodzicami
i 0 zdarzeniu powiadamia pisemnie Dyrektora Miejskiego Zespotu.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa, przemocy,
badz przypadku molestowania wobec dziecka, Dyrektor Miejskiego Zespolu
w porozumieniu z dyrektorem zlobka powiadamia stosowne instytucje (MOPR,
Policja, Sgd Rodzinny).



Zatacznik nr 7

PROCEDURA
OBSERWACJI I MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA

. Opickunki obserwujg dzieci podczas codziennych zaje¢, notujac zachowania,
umiejetnosci i interakcje z innymi dzieémi.

. Opiekunki gromadza codzienng dokumentacje, zwigzana z codzienng aktywnosci
dzieci oraz inne materialy $wiadczgce o rozwoju dzieci takie jak: prace plastyczno —
techniczne, zdjecia z zajeé, dni tematycznych, udziatu w akcjach i konkursach .
Opickunki regulamie aktualizuja wszelkie zmiany w rozwoju dziecka prowadzac
arkusze obserwacji.

. Co najmniej dwa razy w roku opickunki spotykajg si¢ z rodzicami w celu omowienia
postepow oraz ewentualnych trudnosci wystepujacych u dziecka.

. Opickunki zachecajg rodzicow do dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami
i obserwacjami zwigzanymi z rozwojem dziecka w domu.



Zatgcznik nr 8

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie uslug $wiadczonych przez zlobek
ANKIETA DLA RODZICOW

Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o uzupelnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest
zgromadzenie informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez
Miejski Zespol Zlobkéw we Wloclawku. Dzicki Panstwa odpowiedziom bgdziemy mogli
udoskonali¢ swoja pracg. Ankieta jest anonimowa.

1. Do ktorego ztobka w Miejskim Zespole Zlobkéw uczeszeza dziecko?

............................................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

4, W jakim stopniu s Panstwo zadowoleni z uslug zlobka do ktoérego uczg¢szeza
Panstwa dziecko?

a) bardzo zadowoleni,

b) raczej zadowoleni

¢) raczej niezadowoleni

d) zdecydowanie niezadowoleni

Prosze podaé powody do niezadowolenia

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do zlobka?

a) bardzo chetnie

b) zazwyczaj chetnie
¢) zazwyczaj niechetnie
d) bardzo niechgtnie

6. Czy zauwaiyliScie Panstwo postepy w rozwoju dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszezania do zlobka:

a) tak znaczgce post¢py
b) niewiele postepow
c) brak postgpow



Zatgcznik nr 8

Jak czesto udzielane sg Pafstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepow

dziecka w zlobku?

a)

codziennie

b) kilka razy w tygodniu

c)

kilka razy w miesigcu

d) rzadziej niz raz w miesigcu

8. Czy zadowala Paistwa czgstotliwosé przekazywania informacji na temat dziecka?

a)

bardzo zadowala

b) raczej zadowala

c)
d)

raczej nie zadowala
bardzo nie zadowala

Ktéra forma kontaktu dostarcza Panstwu najpelniejszej wiedzy o funkcjonowaniu

dziecka w zlobku? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

a)
b)
c)
d)
¢)

zebrania z rodzicami

konsultacje indywidualne

informacje umieszczane na tablicy ogloszen
informacje przekazywane ustnie przez opickunow
prezentowanie prac plastycznych dzieci
zajecia otwarte

imprezy i uroczystosci /wystepy dzieci
strona internetowa Ztobka

kontakt telefoniczny

aplikacja ztobkowa

inny- jaki?

.............................................................................................

10. Czy i w jaki sposéb mogliby Panstwo zaangazowaé si¢ we wspolprace ze zlobkiem
wykorzystujac swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawod itp.?

-------------

----------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------



11. Czy Panstwa zdaniem macie poczucie, Ze wplywacie na to, co si¢ dzieje w zlobku?

a) w duzym stopniu
b) w niewielkim stopniu
¢) w ogdle nie mamy wplywu

12. W jakim stopniu jesteScie Panstwo zadowoleni z efektow pracy opiekuna z
dzieckiem?

a) bardzo zadowoleni
b) raczej zadowoleni
¢) raczej niezadowoleni
d) bardzo niezadowoleni

13. Jak oceniaja Panstwo relacje z dyrektorem zlobka:

1. dostgpnosé:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
¢) raczej zle
d) bardzo Zle

2. stosunek do dzieci
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
¢) raczej zle
d) bardzo zle

3. kompetencje zawodowe
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

4. zyczliwo$é:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo Zle



5. zarzadzanie placowka pod katem organizacyjnym:

a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle

d) bardzo Zle

14. Jakie Panstwa zdaniem atuty posiada zlobek?

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................



Zatgcznik nr 9

PROCEDURA ,
ORGANIZACJA I PRZEPROWADZANIE SPOTKAN Z RODZICAMI

1. Dyrektor ztobka po konsultacji z Dyrektorem Miejskiego Zespolu Zlobkow ustala
harmonogram spotkai z rodzicami na caty rok ztobkowy. Okresla daty i godziny
spotkan z odpowiednim wyprzedzeniem.

2. Dyrektor ztobka przedstawia z odpowiednim wyprzedzeniem Dyrektorowi Miejskiego
Zespotu Ztobkéw plan zebrania oraz zawarte w nim kwestie, ktore maja by¢ oméwione
na spotkaniu z rodzicami.

3. W sytuacjach szczeg6lnych za zgoda Dyrektora Miejskiego Zespotu ztobkéw, dyrektor
slobka moze zorganizowaé zebranie z rodzicami w celu omoéwienia kwestii
niezaplanowanych w harmonogramie.

4. Rodzice z wyprzedzeniem sg informowani o dacie i godzinie spotkania poprzez
umieszczenie informacji na tablicy informacyjnej badz poprzez zakladke ogloszenia
w aplikacji zlobkowej.

5. Na zebraniu wszyscy obecni rodzice wpisujg si¢ na przygotowang liste obecnosci.

6. Podczas zebrania dyrektor ztobka wyznacza protokolanta, ktory bedzie zapisywat catly
przebieg zebrania.

7. Po omowieniu wszystkich spraw, dyrektor ztobka zachgca rodzicow do dalszej
komunikacji, w miar¢ mozliwosci udziela odpowiedzi na ich pytania.



10.

11.

12.

13.

Zatacznik nr 10

PROCEDURA
ADAPTACJI DZIECKA W ZELOBKU

Adaptacja dziecka w placéwce odbywa si¢ w oparciu o opracowane w Miejskim
Zespole Ztobkéw we Wioctawku procedury adaptacyjne.

Dyrektor ztobka wprowadza rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w zalozenia
procedur adaptacyjnych oraz zasady funkcjonowania placéwki podczas podpisywania
umowy na pobyt dziecka w Zlobku.

Rodzic/prawny opiekun dziecka jest zobowigzany do zapoznania si¢ z obowigzujgcymi
procedurami adaptacyjnymi obwigzujacymi w Miejskim Zespole Zlobkow we
Wioctawku,

Dyrektor zlobka przed rozpoczgeiem uczeszezania dziecka do zlobka organizuje na
jego terenie ,,Dzien otwarty”, na ktorym umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka i dzieciom poznanie przysztych opiekunow oraz zapoznaje ich z przestrzenig i
pomieszczeniami w ztobku.

Okres adaptacyjny w zfobkach Miejskiego Zespotu Ztobkow we Whoctawku trwa przez
caly wrzesien.

W czasie adaptacji dzieci opiekunki prowadzg zajecia adaptacyjne w oparciu o aktualng
wiedzeg dotyczaca psychologii i pedagogiki malego dziecka.

Proces adaptacyjny jest organizowany przez opiekunki w sposob stopniowy i tagodny
dla dzieci.

W czasie okresu adaptacyjnego z dzie¢mi realizowane sg zabawy integrujace grupe,
odbywa si¢ réwniez stopniowe zapoznanie dzieci z panujacym rytmem dnia oraz
zasadami i rytualami grupy.

Adaptacja jest prowadzona zgodnie z indywidualnymi potrzebami kazdego dziecka.
W okresie adaptacyjnym, dzienny czas pobytu dziecka w 7tobku jest zalezny od ustalefi
opiekunki z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

Dzienny czas pobytu dziecka w ztobku jest stopniowo wydtuzany w zaleznosci od
przebiegu adaptacji.

Opiekunki w czasie adaptacji dbaja o poczucie bezpieczenstwa, umozliwiajac stale
korzystanie z pieluszek, przytulanek i smoczkow, jezeli zaistnieje taka potrzeba.
Podczas adaptacji rodzic/prawny opiekun dziecka $cisle wspétpracuje z opiekunkami.



UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE ZY.OBKA

Imig i NAZWISKO AZIECKAZ .. ...oiviiiiiiiii it

Data urodzenia dziecka: ..o Grupa: ....coovvvnniinenaeaiiiines

Prawo do odbioru dziecka posiadaja’

Nazwisko i imig,
adres zamieszkania

Pokrewienstwo Nr telefonu

Nr dowodu
tozsamosci

Bierzemy na siebie pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenistwo odebranego dziecka
od momentu jego odbioru przez wskazang powyzej uprawniong osobg.

..............................................

* dziecko moze by¢ odebrane przez osobg petnoletnia

(data i podpis rodzicow)




KARTA WYPADKU

Imig i nazwisko

poszkodowanego dziecka

Zlobek/ grupa

Data wypadku

Godzina

Data i godzina zgloszenia
wypadku dyrektorowi
Zlobka

Miejsce wypadku

Rodzaj zajeé

Miejsce zamieszkania
(telefon)
rodzicow/opiekunow
poszkodowanego

Data urodzenia
poszkodowanego

Imiona i nazwiska opiekunéw sprawujacych nadzor nad

dzieckiem

Czy osoby sprawujaca nadzér nad poszkodowanym dzieckiem byly obecne w chwili wypadku w TAK /NIE

miejscu, w ktérym zdarzyt si¢ wypadek *

Jesli NIE to kto i z jakiego
powodu?

KROTKI OPIS WYPADKU

Okolicznosci wypadku, inne informacje istotne w zdarzeniu, itp.




Rodzaj zlamanie / skrecenie / uraz wewngtrzny / rany zewnetrzne / rozerwania / sttuczenia / zmiazdzenia
uszkodzenia / oparzenia / zatrucie / iMNE........coooirnriniiinniiinnn

ciata*

Miejsce uszkodzenia ciata

Udzielona pomoc
(w jaki sposob?)

Kto udzielit pierwszej
pomocy?

Zgloszenie wypadku rodzicom | TAK/NIE Sposob zgloszenia
(prawnym opiekunom) *
SWIADKOWIE WYPADKU
NAZWISKO I IMIE KONTAKT (ADRES, TELEFON)

Data zgloszenia wypadku

Czytelny podpis osoby zglaszajacej

Wplynelo do Dyrektora MZZ........oveeveiiiiiieeeissiinens

(data i podpis)




Oswiadezam, ze zapoznalam/em si¢ z Procedurami Bezpieczenstwa dzieci
podczas ich pobytu w Miejskim Zespole Zlobkéw we Wiloclawku:

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Podpis




" (pieczet tobka)
Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
(6-28 miesiecy)

nie 1 NAZWISKO AZIECKA: 1overviriieiisierieieis i
YA UFOAZEIIAL v vveeerererneieieeee e iieirnraeaananaenenes Wik dzieeka: «oviomomni oo vommnsms ssonen
AT canusongeinevevssmmmmmsn vssammnsmm skt st o A T S P R P w A m e s s
yata przyjecia do ZIODKE: ......viviiiiiirirrminr e
Yata WYPISU Z& ZODKA: ..evvvuvniirmriiiiiniiiannci i s et
(0k ZEODKOWY 2023/2024: 11vuuvsuseirermoimmnessisimmminsnmusunismsymnmssennnsrsiarsssnnas sibosiasinsnernssssssine

Okres przeprowadzania kolejnych obserwacji:

ibser. 1 — wrzesien / pazdziernik Obser. Il — styczen / luty

FOWAAZACE ODSETWACTE: ...evevrrareeeertrvserenss i te i e s rrr st dtaa st at b s st s st e

Obser. 111 — kwiecien / maj

Zalgcznik nr 7

Obserwowana cecha

Obserwacja I |Obserwacja IT| Obserwacja 111
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ROZWOJ FIZYCZNY

) Obraca sie z plecow na brzuszek (6 m-cy)

) Stoi z podparciem (6-7 m-cy)

) Siedzi pewnie bez podparcia (8 m-cy)

) Raczkuje (9 m-cy )

) Chodzi prowadzone za rgce (11 m-cy )

) Pierwsze samodzielne kroki (12 m-cy )

) Chodzi trzymane za reke (12-14 m-cy)

| Stoi samo, chodzi samo niepewnie, czgsto upada (15 m-cy )

) Umie wykona¢ przysiad (13-16 m-cy)

1) Schyla sie po zabawke i nie upada (14-17 m-cy)

) Rzuca pitka, popycha pitke nogg (18 m-cy)

») Wspina sie na niskie przedmioty (18 m-cy )

3) Wchodzi samo po schodach krokiem dostawnym, trzymajgc si¢ porgczy (20 m-cy )

1) Chodzi i biega pewnie, podskakuje (24 m-ce)

ROZWOJ UMYSLOWY

' Siega po przedmiot z wyczuciem odlegtodei, zmieniajac polozenie ciata (8-9 m-cy)

| Sledzi ruch zabawek

) Wskazuje palcem co chee (8-9 m-cy)

) Nasladuje proste czynnosci i wykonuje je na polecenie ,,pa, pa” (10 m-cy)

) Odnajduje ukryte przedmioty ( 10-11 m-cy)

' Porusza si¢ w rytm muzyki

) Burzy wieze z klockéw (12 m-cy)

' Buduje wieze z 2-3 klockow(12-14 m-cy)

) Odtwarza po demonstracji proste czynnosci z lalka: karmienie, kolysanie, wozenie

1) Wskazuje i rozpoznaje przedmioty na obrazkach (13-16 m-cy)

| ) Ciggnie za sobg zabawki na sznurku (20m-cy)

") Powtarza sekwencje ruchéw dorostego (20 m-cy)

3) Nasladuje w zabawie proste czynnosci

1) Buduje mostek z 3 klockéw

3) Umieszcza prawidtowo klocki w otworach o zroznicowanej wielkosci (24 m-ce)

1) Umieszcza prawidtowo klocki w otworach o zréznicowanym ksztalcie

7) Dobiera identyczne obrazki, pary
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bserwacja ITT

Obserwowana cecha

Niski poziom rozwoju cechy
Brak danej cechy
Brak danej cechy
Niski poziom rozwoju cechy
Brak danej cechy

Wysoki poziom rozwoju cechy |S
Przecigtny poziom rozwoju cecl2
Wysoki poziom rozwoju cechy
Przecietny poziom rozwoju cecl
Niski poziom rozwoju cechy
Wysoki poziom rozwoju cechy
Przecigtny poziom rozwoju cecl

SAMOOBSEUGA

' Samodzielnie pije z kubka
 Proby samodzielnego korzystania z fyzki

' Proby samodzielnego wkiadania skarpety lub buta

' Podejmuje proby samodzielnego rozbierania sig i ubierania (24 m-ce)

) Myje samo rece pod nadzorem opiekunki

SPRAWNOSC MANUALNA

) Pewnie chwyta i sigga po przedmioty (6 m-cy )

) Stuka zabawka w stél, przeklada przedmiot z reki do reki (7 m-cy)

) Przewraca kartki i oglada ksigzeczki (10-11 m-cy)

) Chwyta mate przedmioty chwytem pesetowym (9-12 m-cy)

) Podejmuje préby rysowania (bazgrania), (15 m-cy)

) Gniecie i rozwija papier (12 m-cy)

) Zdejmuje i naktada kétka ”Piko” (15 m-cy)

I3azgrze samodzielnie ruchem wahadlowym, nasladuje rysowanie kropek i pojedynczych kresek (21-24 m-ce)

:Odkr@ca korki, pokrywki (24 m-ce)

MOWA

1 Gaworzy samonasladowczo
) Wymawia ze zrozumieniem pierwsze stowa dwusylabowe ,lala”, ,mama”, ,tata”

' Wymawia min. 2 stowa bezsensowne (11-15 m-cy)
' Wypowiada 3 stowa sensowne (12-16 m-cy)
' Nagladuje dzwigki np.: zwierzat, auta (18 m-cy)
' Nuci piosenke
 Identyfikuje i réznicuje stowa i melodig piosenek
) Nazywa przedmioty na obrazkach (24 m-ce)
 Zaczyna laczy¢ w wypowiedziach wyrazy, poczatki fleksji (21 m-cy)
] ROZWOJ SPOLECZNO —- EMOCJONALNY
' Reaguje niepokojem na nieznane osoby, na nieobecno$¢ matki/opiekuna
1 Okazuje przywigzanie opiekunce, ktora blizej si¢ nim zajmuje
) Przycigga uwage matki/opiekuna placzem, gaworzeniem, zachowuje si¢ intencjonalnie
) Rozumie proste polecenia ,.daj”, ,chodz”, otworz buzig
) Rozumie proste zdania, polecenia i zakazy
) Rozumie niektére imiona oséb, nazwy przedmiotéw i czynnosci
) Inicjuje interakcje z wieloma osobami z otoczenia
) Sprawdza pole wspolnej uwagi i podaza za wzrokiem lub wskazaniem
) Zaczyna pojmowa¢é odrebnos¢ wiasnej osoby

UWAGI OGOLNE

WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY PO OBSERWACJI

PODSUMOWANIE/EWALUACJIA

uhserwacji I

obserwacji IT

+ obserwacji 111

WNIOSKI PO OBSERWACJACH DO DALSZEJ PRACY NA KOLEJNY ROK ZLOBKOWY

(pieczeé dyrektora)



Zatacznik nr 7

(pieczet itobka)

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
(18-30 miesigey)

Imig i nazwisko dZIECKa: ..........coociiiiiin i e
Data urodzenia: .......oovvvveeverieeeeeeeeieeee e eee e Wiek dziecka: L
L6 IR EERRRRTTREY
Data przyjecia do zlobka: ..o
Data Wypist € ZIODKA ... ..c.ve ittt i it i s s e e e e e e e
Rok zhobkowy 2023/2024: ... .00 oo
Okres przeprowadzania kolejnych obserwagji:
Obser. | —wrzesien [ paidziernik Obser. Il — styczen / luty Obser. 11T — kwiecief / maj
ProOWAAZACE ODSEIWACIE: ... c.. vevet vureet it st sas e ee s s oo ces e san ees bbbt b e s oes e s sl i

Obserwacja I[0bserwacja IIDbserwacja Il
i =

Obserwowana cecha

Brak danej cechy
Niski poziom rozwoju cechy
Brak danej cechy

Niski poziom rozwoju cechy
Niski poziom rozwoju cechy
Brak danej cechy

Wysoki poziom rozwoju cechy
Przecietny poziom rozwoju cec
Wysoki poziom rozwoju cechy
Przecietny poziom rozwoju cech

Wysoki poziom rozwoju cechy
Przecietny poziom rozwoju cech)

ROZWOJ FIZYCZNY

1) Sprawnie chodzi i biega

2) Umie wykona¢ przysiad

3) Podskakuje

4) Rzuca pilka, popycha pitke noga (18 m-cy)

5) Wspina si¢ na niskie przedmioty

6) Wchodzi po schodach krokiem dostawnym, trzyma sig porgezy (20 m-cy)

7) Zaczyna wchodzié po schodach nogami na przemian (30 m-cy)
ROZWOJ UMYSLOWY

1) Wskazuje palcem co chee

2) Sucha tekstu pisanego (krotkie wierszyki)

3) Identyfikuje i réznicuje slowa i melodie piosenek

4) Dobiera identyczne obrazki, pary

5) Dobiera obrazek do przedmiotu

6) Powtarza sekwencje ruchéw doroslego

7) Podejmuje zabawy tematyczne

8) Nasladuje w zabawie proste czynnosci z lalka: karmienie, kolysanie, wozenie
9) Ciggnie za sobg zabawki na sznurku (21 m-cy)

10) Rozpoznaje przedmioty na obrazkach (21 m-cy)

11) Znajduje ukryte przedmioty

12) Klasyfikuje klocki wedlug koloru

13) Umieszcza prawidlowo klocki w otworach o zréznicowanej wielkosci (30 m-cy )
14) Umieszcza prawidlowo klocki w otworach o zréznicowanym ksztalcie

SAMOOBSLUGA

1) Posluguje sig lyzka i kubkiem

2) Pije samo z kubeczka

3) Myje samo rgce pod nadzorem opiekuni

4) Probuje samodzielnie sig rozbiera¢ (24 m-ce)

5) Zaczyna sygnalizowa¢ potrzeby fizjologiczne (24 m-cy)
6) Proby samodzielnego wkladania skarpety lub buta




SPRAWNOSC MANUALNA

1) Zdejmuije i naklada kétka ,,piko”, trafia sznurkiem w dziurke

2) Buduje mostek z 3 klockow

3) Buduje wieze z 4-5 klockow

4) Bazgrze samodzielnie ruchem wahadlowym reki (21 m-cy)N

5)Nagladuje rysowanie kropek i pojedynczych kresek (24 m-ce)

6) Rysuje po demonstracji linig pionowa i pozioma (30 m-cy)

7) Rysuje kolka (30 m-cy)

8) Odkreca pokrywki, korki (24 m-ce)

9) Uktada figury w konturach

10) Gniecie i rozwija papier

11) Podejmuie proby grania na instrumentach

MOWA

1) Rozwija slownictwo (wypowiedzi w wigkszosci jednowyrazowe) wyrazy d7wigko-nasladowcze

2) Zaczyna lgczy¢ wyrazy, pojawiajg si¢ wypowiedzi 2-3 wyrazowe (24 m-ce )

3) Nazywa przedmioty na obrazkach (24 m-ce)

4) Buduje zdania 2-3 wyrazowe, rozwija fleksje, zaczyna uzywaé przyimkow (30 m-cy)

5) Uzywa zaimka ,,JA” (30 m-cy)

ROZWOJ SPOLECZNO — EMOCJONALNY

1) Zaczyna wehodzié w interakcje z rowiesnikami

2) Rozumie proste zdania, polecenia i zakazy

3) Reaguje negatywnie na rozstania z matka/ opiekunem

4) Spelnia polecenia: poloz, przynies, podaj

5) Zaczyna pojmowaé odrebnosé wlasnej osoby

6) Zaczyna zdawa¢ sobie sprawg z roznicy plei (30 m-cy)

UWAGI OGOLNE

WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY PO OBSERWACJI

PODSUMOWANIE/ EWALUACJA

Po obserwacji |

Po obserwacji Il

Po obserwacji 111

WNIOSKI PO OBSERWACJACH DO DALSZEJ PRACY NA KOLEJNY ROK ZLOBKOWY

{pieczeé dyrektora)




(pieczeé zlobka)

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
(28-42 miesiace)

Imig i NAZWISKO dZIECKA: ...uuvvuvieriesereininieiir i
Diata urodZeniag < s e crivessvusnerss evviveviv e ssmsins Wiek dziecka: . ...covissii siaensnsi

GEUPA vrvvvnnnneentnnnesssssnsnsssatsthssss assssessosssssssdbadossinmasmsssssostasssennnnrsssssisse

Data przyjecia do ZEobKa: ........ovirreeririmrmi

Data wypisu ze ztobka: .....

ROK ZH0bKOWY 2023/2024: L.uvniiiiaieriiiiiiiiaas s

Okres przeprowadzania kolejnych obserwacji:

Zatacznik nr7

Obser. I — wrzesien / pazdziernik Obser, 11— styczen / luty Obser. I1I — kwiecien / maj

Prowadzgce ODSEIWAGIE «..vvvieeeieessasieiii ittt

Obserwowana cecha

Obserwacja 1

Obserwacja 11

Obserwacja 11T

Wysoki poziom rozwoju cechy
Przecigtny poziom rozwoju cechy
Niski poziom rozwoju cechy
Brak danej cechy

Niski poziom rozwoju cechy
Brak danej cechy

Wysoki poziom rozwoju cechy
Przecigtny poziom rozwoju cechy

Niski poziom rozwoju cechy
Brak danej cechy

Wysoki poziom rozwoju cechy
Przecietny poziom rozwoju cechy

ROZWOJ FIZYCZNY

l.)Chodzi i biega sprawnie

2) Wehodzi po schodach stawiajac nogi na przemian (30 m-cy)

3) Podskakuje, maszeruje i biega przy muzyce (bez zachowania rytmu)

4) Pewnie trzyma przedimioty w czasie chodzenia

5) Rzuca, kopie, prébuje lapa¢ pilkg

6) Jezdzi na tréjkolowym rowerku
5 ROZWOJ UMYSLOWY

1) Slucha tekstu pisanego

2) Powtarza melodig

3) Klasyfikuje klocki wedlug koloru

4) Klasyfikuje klocki wedlug wielkosci

5) Klasyfikuje klocki wedlug ksztaltu

6) Uklada figury w konturach

7) Buduje z klockéw w dwu i trzech wymiarach

8) Podejmuje zabawy tematyczne z rowiesnikami

9) W zabawie tematycznej laczy kilka czynnosei woko! lalki np.: myje, karmi, usypia

10) Sklada obrazek z 3 czesci, dobiera elementy do calosci

11) Nasladuje sekwencije (36 m-cy)

12) Dobiera pary

SAMOOBSLUGA

1) Postuguje sie tyzka i kubkiem

2) Samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci higieniczne pod nadzorem opiekunki

3) Wklada buty (30 m-cy)

4) Umie jes¢ samo, czasami potrzebuje pomocy doroslego, czgsto wstaje od stolu

5) Samodzielnie wklada i zdejmuje niektore czgsci garderoby

SPRAWNOSC MANUALNA

1) Nasladuje rysowanie kropek i pojedynczych kropek

2) Rysuje, po demonstracji linig pionowy i poziomg

3)Nasladuje budowanie mostu z 3 klockéw

4) Rysuje kolka i krzyzyki po demonstracji (36 m-cy)

5) Qdkreca korki, pokrywki

MOWA

1) Mowi wyraznie

2) Buduje zdania 2-3 elementowe

3) Nazywa przedmioty i czynnosci_na obrazkach

4) Uzywa zaimka ,JA” (30 m-cy)




5) Wypowiedzi wielowyrazowe, uzywa tez zdat zlozonych, méwi dos¢ gramatycznie (36 m-cy)

6) Rozwija fleksjg (odmiana wyrazow), zaczyna uzywac przyimkow
:  ROZWOJ SPOLECZNO - EMOCJONALNY

1) Spelnia polecenia: poldz, przynies, podaj

2) Odtwarza spontanicznie w zabawie proste czynno$ci np.: usypia, karmi lale

3) Zaczyna wchodzi¢ w interakcje z rowiesnikami

4) Pomaga w codziennych czynnosciach np. uklada zabawki, stawia krzesla na miejsce, odstawia swoj kubek i falerz

5)Zaczyna pojmowa¢ odrgbnosé wlasnej osoby

6) Zaczyna zdawaé sobie sprawg z réznic pici na podstawie imion i ubrania

7) Przyswaja spoleczne reguly jezykowe

UWAGI OGOLNE

WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY PO OBSERWACJTI

PODSUMOWANIE/ EWALUACJA

Po obserwacji I

Po obserwacji I1

Po obserwacji III

WNIOSKI PO OBSERWACJACH NA KOLEJNY ROK

(pieczeé dyrektora)




