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W sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, poz. 1572 oraz z 2025 1. poz. 1907 i poz. 1940) zarzadza sig, co nastepuije:

§1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie wiasciwemu w zakresie nadzoru Zastepcy

Prezydenta Miasta.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

Jatoslaw Zdanowski
Zastepca Prezydenta
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UZASADNIENIE

Wydanie niniejszego zarzadzenia nastgpuje W wykonaniu dyspozycji § 20 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek wprowadzonego zarzadzeniem nr 366/2024 Prezydenta

Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Miasta Wioctawek z pozn. zm.
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Zatacznik do zarzadzenia nr..?l/f 12025
Prezydenta Miasta Wioc%awelg -
z dnia QJl .L.'\SU.'{JI‘.: WYY

Regulamin Organizacyjny Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spolecznej

Rozdziat 1
Postanowienia Ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) funkcjonalne nazwy stanowisk pracy w Wydziale Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej;

2) podlegtos¢ stuzbowg poszczegdlnych stanowisk pracy w Wydziale Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej;

3) szczegOlowy wykaz zadan, uwzgledniajgcy zadania realizowane w zakresie obronnosci
panstwa w czasie pokoju oraz ich podziat pomiedzy poszczegolne stanowiska pracy
w Wydziale Edukaciji, Zdrowia i Polityki Spotecznej.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia i skroty oznaczaja;

Miasto — Gming Miasto Wioctawek bedacg miastem na prawach powiatu;

Prezydent — Prezydenta Miasta Wioctawek;

Zastepca Prezydenta — Zastepce Prezydenta Miasta Wioctawek;

Urzad - Urzad Miasta Wioctawek;

Wydziat — Wydziat Edukacji, Zdrowia i Polityki Spofecznej;

kierujacy komorkami organizacyjnymi — osoby, o ktorych mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
nr 366/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek z pozn. zm.
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Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej

§3.1. Dyrektorowi Wydziatu podlegaja bezposrednio:
1)  Kierownik Referatu Obstugi Szkot i Placowek;
2) Kierownik Referatu Obstugi Finansowej Szkét i Placowek;
3) Kierownik Referatu Zdrowia i Polityki Spofecznej.
2. Kierownikowi Referatu Obstugi Szkot i Placowek podlegajg bezposrednio:
stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych;
stanowisko ds. przedszkoli;
stanowisko ds. szkdt podstawowych i ponadpodstawowych;
stanowisko ds. szkot i placowek;
stanowisko ds. informatyzacii;
stanowisko ds. sportu i gospodarowania mieniem;
stanowisko ds. kontroli.
3. Kierownikowi Referatu Obstugi Finansowej Szkot i Placowek podlegajg bezposrednio:
1) stanowisko ds. obstugi finansowej przedszkoli, szkot podstawowych i Centrum Ustug
Wspolnych Placéwek Oswiatowych;
stanowisko ds. obstugi finansowej szkot ponadpodstawowych i placowek;
stanowiska ds. stypendiow szkolnych;
stanowisko ds. dotacji dla szkot i placowek niesamorzadowych;
stanowisko ds. kontroli finansowej szkot i placowek niesamorzadowych;
stanowisko ds. pomocy de minimis.
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4. Kierownikowi Referatl.i Zdrowia i Polityki Spolecznej podlegaja bezposrednio:

1)
2)

stanowisko ds. administracyjno-spotecznych;
stanowisko ds. organizacyjnych i zdrowia;

stanowisko ds. organizacyino-finansowych; - -

stanowisko ds. rozwigzywania probleméw spotecznych;

stanowisko ds. spotecznych i wspierania rodziny;

stanowisko ds. promocji zdrowia | wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
stanowisko ds. wspierania rodziny i wspdipracy z organizacjami pozarzgdowymi;
stanowisko ds. 0sbb z niepetnosprawno$ciami | seniorow;

stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien i promocii zdrowia;

10) stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom.

§ 4. Schemat organizacyjny Wydziatu okresla 2a}q¢znik do Regu!aminu. o

Rozdmai 3

Podmai zadan i kompetencp w ramach struktury organlzacyjnej Wdeiaiu Edukacp

§5.7a praW|d owa, termmowau efektywnq real:zaq@ zadan WdeIa%u odpomada Dyrektor ktéry

1)

5)
6)

wykonuje zadania kierujacego komorka organizacyjng okreslone w § 24 ust. 1 Regulamlnu

. Organizacyjnego. Urzedu  Miasta Wioclawek stanowzqcego zatacznik: do zarzadzenia
nr 366/2024 Prezydenta. Miasta Wioc!awek z dnla 27 S|erpn|a 2024 I, w spraW|e nadania

- Regulaminu Orgamzacyjnego Urzedu | Miasta Wioctawek; i

- reprezentuje  Wydziat. przed Prezydentem Zast@pcam| Prezydenta Skarbmklem Miasta

Wioclawek, Sekretarzem Miasta Wioc!awek klerUchyml komorkam[ organizacyjnymi
oraz na zewnatrz Urzedu R
pOdpiSUje ra uwzglednlenlem udae!onych upowazmen pel_nomocmctw dokumenty

' sporzqdzone w Wydma!e nigzastrzezone do aprobaty Prezydenta

zapewnia ciggtosé | odpowwqu jako$¢ wykonywania. zadan przez pracownlkow Wyd2|aiu
w tym ustala plan urlopow, zasady zast@pstw i podeijje dmaianla W ce!u stalego podnoszenla
kwalifikacj| podlegtych pracownikow; - v Ry T
wykonuje kontrole zarzadcza w odmesuamu do zadan Wyd21a+u, i

sprawuje nadzor nad Centrum Us’rug Wspo!nych P!acowek Oswaatowych

§6. Zadanla poszczegélnych jednostek organlzacyjnych i stanOW|sk pracy W Wyd2|a!e

1)

zadania Referatu Obstugi Szko’f | Piacowek _
a) zadama Klerowmka Referatu Obs%ugl Szkoi | Placowek

nadzorowanle pracy podlegtych pracowmkow SRR s
zapewnianie odpowmdmch warunkow do reahzacjl zadan Referatu S
wyst@powanre do’ Dyrektora Wydzsalu Z - wnioskami- osobowyml w tym w sprawach
zafrudniania, zwalniania, nagradzania i karania pod!egtych pracowntkow o
przedstawianie Dyrektorom Wyd2|aiu propozycp zakresow czynnoscl podlegtych pracownlkow
wspéldziatanie z* Kuratorem O$wiaty oraz ;nnvml nodmlotaml d2|aiajacvm| na rzecz dZIeCI

i m!odmezy, w sprawach edukacji, .

wspolpraca ze zmazkaml zawodowyml w sprawach dotyczqcych funkqonowama oéwnaty
w Miescie,

anahzowanle potrzeb ce!em ustalenla optyma!ne] sieci pfzedszkoll oddziatow przedszkolnych



i szkdt, dla ktdrych organem prowadzacym jest Miasto,

prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow przedszkoli, szkét i placowek oSwiatowych,
wykonywanie zadan organu prowadzacego, okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie zapewnienia ksztalcenia, wychowania
i opieki w przedszkolach, szkotach i placdwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto,
weryfikowanie arkuszy organizacji pracy przedszkoli, szkdt i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto, :
monitorowanie dziatalnosci przedszkoli, szkét | placowek oéwiatowych prowadzonych
przez Miasto w zakresie administracyjno-finansowym oraz przeprowadzanie kontroli
na podstawie udzielonych upowaznien,

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat, odpowiedzi na skargi i inferpelacie,

dokonywanie analizy potrzeb kadrowych pod katem prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze] przewidzianej do realizaci w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenhstwa panstwa i w czasie wojny,

b} zadania stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych:

biezgca obstuga kancelaryjna Wydziatu,

przygotowywanie organizacyjno-techniczne spotkan i narad prowadzonych przez Wydziat,
prowadzenie ksiegi inwentarzowej Wydziatu,

zaopatrywanie pracownikow Wydzialu w materialy biurowe,

¢) zadania stanowiska ds. przedszkoli, stanowiska ds. szkol podstawowych
i ponadpodstawowych, stanowiska ds. szkot i placowek:

wykonywanie zadan organu prowadzacego, okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe oraz w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela w zakresie zapewnienia ksztatcenia, wychowania
i opieki w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto,
prowadzenie ewidencji publicznych i niepublicznych przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkoinego | obowigzku nauki przez dzieci i mlodziez,

prowadzenie spraw zwiazanych z kierowaniem dzieci i mlodziezy do mtodziezowych oSrodkow
-socjoterapii, specjalnych oSrodkéw  szkolno-wychowawczych, specjalnych  osrodkow
wychowawczych oraz o$rodkdw rewalidacyjno-wychowawczych,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych zaktadania przedszkoli,
szkot i placowek publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz Miasto
lub przez osoby fizyczne oraz ewidencji przedszkoli, szkét i placowek niepublicznych,
weryfikowanie arkuszy organizacji pracy przedszkoli, szkol i placowek oS$wiatowych
prowadzonych przez Miasto,

monitorowanie dzialalnosci przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Miasto w zakresie administracyjno-finansowym,

przeprowadzanie kontroli na podstawie udzielonych upowaznien,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem rdznych form doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

wsplfpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan oSwiatowych,

opracowanie dla Rady Miasta Wtoctawek rocznej informacji z realizacji zadan oswiatowych,
opracowywanie projektow zarzgdzen, uchwal, odpowiedzi na skargi i interpelacje,

okredlanie zasad funkcjonowania placowek oswiatowo-wychowawczych, w tym szkdt
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto, w warunkach  zewnetrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa iw czasie wojny,




przedkladanie propozycji potrzeb kadrowych pod katem prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawcze]. przewidzianej do realizacji w warunkach zewnegtrznego zagrozenia
bezpaeczeﬁstwa pafstwa i w czasie wojny,
sprawowanie nadzoru had przygotowaniami obmnnyml szkoql i mnych p!acowek oswiatowych
- do funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenla bezpleczer’astwa panfistwa
I'w czasie wojny, -
okreslanie zasad ksztaloenia | wychowanla oraz op|ek[ nad dz|ecm| i m!odz:ezq w warunkach
wydiuzonego czasu pracy rodzicow lub oplekunow po wprowadzemu jednego z ustawowych
standw nadzwyczajnych, .
nadzorowanie przedsaewmec zw1qzanych z ewakuac:jq placowek oswmtowo wychowawczych
w przypadku wystapienia zagrozen,
dostosowanie plandw zajgé edukacyjnych [ wychowawczych adekwatnle do wystepumcych
.. zagrozen, . . ..

- nadzorowanie przedme;wzaec zapewmajqcych przekazanae obiektéw na cele obronne
oraz przejecia obiektow przekazywanych do- wykorzystania w.  systemie o$wiaty
i wychowania,

d) zadania stanovwska ds mformatyza(:jl

~ realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dn:a 1 5 kmetma 2011 ro system:e ;nformacﬂ
oéwiatowsj, _
zakiadanie stron podmlotowych Bluletynu [nformam Pubi:cznej dla przedszkoli szko [ placéwek
oSwiatowych prowadzonych przez Miasto oraz monitorowanie kompletnosci i aktualnoéci
. Informacii,, ktorych publikacja. jest wymagana przep;saml prawa a takze zapewnienia
dostepnoscl cyfrowej tych stron, : -
przekazywanie mformacp do Blura Prezydenta celem umleszczema w Biuletynle !nformacu
" Publicznej Urzgdu :
administrowanie zmtegrowanym systemem arkusz organlzacyjny oraz modui finansowy,

o ':'_:'koordynowanle e!ektronlcznego ' naboru do przedszkoh, - szkoi podstawowych
o _lponadpodstawowych :
- opracowywame PTOJEMOW Zaquzen uchwal odpomeda na skargl i mterpelac;e

o e) z"”ama‘stanowaska ds sportu | gospodarowan:a mlenrem

- 'prowadzéna.e spraw zwaa;anych z wypoczynklem letmm i 2|mowym dzaecl i miodmezy,
prowadzenie spraw dotyczacych. obrony cyWIInej we wspo pracy z Wydzmlem Zarzqdzama

-~ Kryzysowego i Bezpieczenstwa, -

prowadzenie spraw dotyczqcych przewozu dzrem na baseny | hale sportowe

prowadzenie:: spraw: dotyczqcych ochrony przeczwpozarowe] W przedszkolach “szkotach
- i placowkach oswaatowych _

ustalanie wspdinie z Wydmalem !nwestycp 1 Zamomen Publlcznych ofaz Adm:nlstraqq
- Zasohow. Komunalnych we Wioctawku potrzeb: mwestycyjnych i remontowych dla przedszkoll

SZkOt | placowek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto,” =

sprawowame ‘biezacego. nadzoru nad gospodarowanaem mieniem przez pizedszkola szko%y
- placéwkl oswiatowe, w szczegolnosm poprzez prowadzenie rejestru: zawieranych uméw najmu
pomieszcze i monitorowanie obowuqzku przeprowadzama okresowych kontroh stanu
technicznego obiektow budow!anych

-prowadzenie-: spraw ~W--zZakresie: przekazywama przedszkolom szko!om_ e placéwkom
'oswuatowym mienia w trwaiy zarzqd »

_koordynacla czynnosei- podejmowanych w postgpowanau o nadame nauczycne!om sopma
_awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, - ' -

o prowadzenle kontrofi i EWJdenCJI spe{nlanta ob0w1qzku naukl




sporzadzanie rocznych informacji o stanie mienia przedszkoli, szkot | placowek oswiatowych,
opracowywanie projektow zarzadzed, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacje,

f) zadania stanowiska ds. konfroli:

przeprowadzanie kontroli pod wzgledem merytorycznym w zakresie wykorzystania dotagji
udzielanych szkotom | placéwkom publicznym prowadzonym przez inne niz Miasto osoby
prawne lub przez osoby fizyczne oraz szkotom i placéwkom niepublicznym,

prowadzenie  postepowad  administracyjnych w  zakresie  dotyczacym  dotagj,
w tym przygotowanie decyzji orzekajgcych zwrot dotacii,

opracowywanie projekiow zarzadzen, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacje;

zadania Referatu Obslugi Finansowe] Szkét i Placowek:
a) zadania Kierownika Referatu Obstugi Finansowej Szkét i Placowek:

nadzorowanie pracy podlegiych pracownikow,

zapewnianie odpowiednich warunkdw do realizacji zadan Referatu,

wystepowanie do Dyrekiora Wydziatu z whioskami osobowymi, w tym: w sprawach
zatrudniania, zwalniania, nagradzania i karania podleghych pracownikow,

przedstawianie Dyrektorowi Wydzialu propozycji zakresu czynnosci podiegtych pracownikow,
rozliczanie czesci oswiatowej subwenciji ogdinej,

opracowywanie wnioskow dotyczacych zwiekszenia subwencji o$wiatowej dla Miasta w ramach
rezerwy subwencji oSwiatowe],

inicjowanie dziatari zmierzajacych do pozyskiwania Srodkdw unijnych na zadania o$wiatowe,
opracowywanie rocznego sprawozdania z wysokoscl $Srednich wynagrodzefi nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto,

obsluga zaméwiei publicznych, w tym sporzadzanie planu postgpowan, oraz sporzadzanie
roczne] informacji dotyczacej zaméwien publicznych udzielonych w trybie przepisow ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwiefi publicznych, w zakresie zadan oéwiatowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem dotacji celowej z budZetu panstwa,
na dofinansowanie wydatkow biezacych w zakresie wychowania przedszkolnego oraz dotagii
udzielanej przez wojewode dla JST prowadzacej placowki doskonalenia nauczycieli
zatrudniajace doradcéw metodycznych,

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwal, odpowiedzi na skargi i interpelacje,

b) zadania stanowiska: ds. obstugi finansowe] przedszkoli, szkét podstawowych i Centrum
Ustug Wspdinych Placéwek Oéwiatowych oraz stanowiska ds. obstugi finansowej szkét
penadpodstawowych | placowek oswiatowych:

opracowanie zbiorczego projektu budzetu i wydzielonego rachunku dochodéw o$wiatowych
przedszkoli, szkét i placowek prowadzonych przez Miasto,

weryfikacja projektow plandw finansowo-rzeczowych przedszkoli, szkot i placdwek w zakresie
Zgodnosci z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,

przygotowanie do zatwierdzenia przez Prezydenta plandw finansowo-rzeczowych przedszkoli,
szkot i placowek prowadzonych przez Miasto,

sporzadzanie zbiorczych wnioskdw o dokonanie zmian w budZetach przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto,

analiza aktualnych potrzeb finansowych w zakresie utrzymania przedszkoli, szkol i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto,

opracowywanie zbiorczej opisowe] informacji z wykonania budzetu przedszkoli, szkét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto za rok budzetowy,




wprowadzanie zmian w budZecie i wydzielonym rachunku dochodéw osw;atowych do programu
SIGMA i OTAGO dla podlegtych jednostek budzetowych,

sporzadzanie pism informujgcych o wprowadzonych zmianach w budzeme i wydzielonym
rachunku dochoddw oswiatowych, w formie wydruku z programu dla podieglych jednostek
budzetowych,

opracowywame projektow zarzqdzen uchwal odpownedm na skargl 1 mterpelac;e

¢) zadania stanomsk ds. stypend:ow szkolnych

prowadzeme spraw zquanych Z przyznawaniem stypendlow i zasitkow szkolnych dla ucznibw
zamieszkatych na ferenie Miasta; .
przygotowywanie decyzji admmnstracy;nych w zakre3|e stypendtow
przygotowywanie wnioskoéw oraz obsiuga  stypendidw przyznawanych przez Marszalka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, .
prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawamem nauczyc!elom zasﬂku zdrowotnego
realizacja zadar w zakresie zwrotu kosztow wychowania przedszkolnego za dzieci zamieszkale
ha terenie innych Gmin'a uczeszczajape do publlcznych | n!epubllcznych przedszkoh z terenu
Gminy Miasto Wioctawek, %
realizacja zadan w zakres:e zwrotu kosztow wychowanla przedszkolnego za d2|ec| zamleszka’r
na- terenie - Gminy: Miasto W&oc!awek a uczqszczajqce do publlcznych | mepubllcznych
przedszkoli z terenu innych Gmin, =
- opracowanie: wnioskow: i ich rozliczenie na dotacje celowe dotyczqce reailzacp zadan
Zleconych i programow rzadowych w zakresie zadan oswiatowych; - i

: opracowywanle prolektow zarzqdzen uchwa} odpowuedm na skargl 1 1nterpelacje

d) zadanla stanOWISka ds. dotacjl d!a szkoi i p[acowek nlesamorzqdowych
'wykonywan;e zadan W zakresne ud2|e!an|a dotac;l d!a pubi!cznych i mepubhcznych szkdt

| p!acéwek prowadzonych przez inhe niz Miasto osoby prawne lub przez osoby fizyczne,
“w tym: ustalanie stawek dotacji, sporza_dzame ‘Wnioskow budzetowych w- zakreste dotagji

- podmlotowych|przygotowan|e dyspozyql uruchomienia dotacp podmlotowe], o

G sprawdzanae pod wzgl@dem rachunkowym skiadanych rozhczen z rocznego;_wykorz.ystama

i j'dotacjl

" prowadzenle evwdencjl udmelonych dotacu z podma#em na poszczegolne placowkl rozd2|aly
| paragrafy klasyfikacji budZetowej; . - :
opracowywanie zblorczych planow dotacu podmlotowych oraz |ch blezqca aktuahzaCja w trakcie
_ toku budzetowego, - :
: rea!;zaqa zadan zquanych z ubezpieczemem maen;a i odpomedaalnoém cyw;!ne; przedszkoh
~ szkét placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzqcym ]est Miasto, -
opracowywanie projektu budzetu oraz prOJektu planu finansowo- rzeczowego Wydz;afu

~+' sporzqdzanie rocznej informacii OpISOWGj z wykonanla budzetu Wydziatu;,

'wykonywante zadar z zakresu' zwrotu kosztow: przejazdu d2|ecka i opiekuna na zasadach
~ okreslonych w Umowie zawarte] mwgdzy Prezydentem a rod2|cam| jezeil dowoZenie zapewniaja
" rodzice dziecka niepeinosprawnego do'szkoly, przedszkola; oddz;a!u przedszkolnego w szkole

211 podstawowej, - innej. formy wychowanla przedszkolnego Iub osrodka rewahdacyjno-

wychowawczego '

. ) zadanla stanowska ds. kontroll f nansowej szkol [ placowek nlesamorzqdowych

przeprowadzanle kontroh pod wzg!@dem fmansowym W zakresua wykorzystama dOtanI
udzuelanych szkofom ) placéwkom pubhcznym prowadzonym przez osoby prawne inne



niz Miasto lub przez osoby fizyczne, oraz szkotom i placdwkom nigpublicznym,

prowadzenie  postepowar  administracyjnych  w  zakresie  dotyczacym  dotacji,
w tym przygotowanie decyzji orzekajacych zwrot dotacji,

sprawdzanie pod wzgledem formalno-finansowym sktadanych rozliczen z wykorzystania dotaciji,
opracowywanie projektow zarzadzeri, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacje,

f) zadania stanowiska ds. pomocy de minimis:

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy de minimis w zakresie dofinansowania
kosztow ksztafcenia miodocianych pracownikéw, w tym przygotowanie decyzji administracyjne,
oraz przekazywanie danych, z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP,

prowadzenie spraw zwiazanych z wykorzystaniem przez szkoly $rodkéw otrzymanych
z rzadowego programu pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna” oraz ich rozliczanie,
prowadzenie spraw zwigzanych =z wykorzystaniem dotacji celowej przeznaczonej
na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe oraz jej rozliczanie,
opracowywanie projekiow zarzadzen, uchwat, odpowiedzi na skargi i interpelacie;

zadania Referatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
a) zadania Kierownika Referatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;

zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan Referatu,

nadzorowanie i zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji zadan przez podlegtych
pracownikow,

kontrola przestrzegania przez podiegtych pracownikdw dyscypliny pracy oraz bezpieczefistwa
i higieny pracy,

wystepowanie do Dyrektora Wydziatu z wnioskami osobowyml w tym w sprawach zatrudniania,
zwalniania, nagradzania i karania podleglych pracownikow,

przedstawianie Dyrektorowi Wydziatu propozycji zakreséw czynnosci podlegtych pracownikow,
opracowywanie oceny i identyfikacji ryzyka oraz okreslanie metod przeciwdziatania ryzyku
w odniesieniu do zadan Referatu i jednostek nadzorowanych,

analizowanie | prognozowanie potrzeb finansowych zwigzanych z realizacjg zadan Referatu,
opracowywanie projektu budZetu, planu finansowo-rzeczowego, ocen, analiz i sprawozdan
z realizacji dochoddw i wydatkow budzetowych w czesci dotyczacej zadan Referatu,

inicjowanie dziatah na rzecz pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacje zadan Referatu,
wspotpraca w zakresie zdrowia publicznego i pomocy spotecznej z |nnym| jednostkami
samorzadu terytorialnego,

opracowywanie | kontrola realizacji miejskich programéw polityki zdrowotne] wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb zdrowotnych mieszkancow,

wspdtpraca z podmiotami leczniczymi, w-tym Miejskim Zespolem Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.,
w zakresie podnoszenia jakosci irozwoju ustug zdrowotnych $wiadczonych na rzecz
mieszkancow Miasta,

wspotpraca z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa w realizacji zadaf
z zakresu obronnosci panstwa w czasie pokoju, w szczego6lino$ci obejmujacych:

—— organizowanie | nadzor nad funkcjonowaniem systemu gotowosci i ustalania postgpowania
stuzby zdrowia w sytuacjach nadzwyczajnych {epidemie, masowe zatrucia, kleski Zywiolowe
itp.},

—— planowanie i realizowanie zadan dotyczacych przygotowanla i wykorzystania podmlotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa, w zakresie fworzenia zastepczych miejsc
szpitalnych,

—— przygotowanie i zabezpieczenie pomocy medycznej, w fym ewakuacji w ramach
realizowania funkcji panstwa gospodarza (Host Nation Support - HNS),




b) zadania stanowiska ds. administracyjno-spotecznych:

prowadzeme spraw admln;stracyjnych Referatu

obsiuga arch|wszacyjna

— gromadzeme i przechowywanle akt spraw powsta&ych W procesna wykonywama zadan
przez Referat,

—— przygotowywanie i przekazywanie akt spraw do archiwum zakladowego,

prowadzenie rejestréw uchwal, zarzgdzen, interpelacji oraz skarg i'wnioskéw w zakresie zadan
Referatu,

prowadzenie spraw i wspotpraca z Mle;sklm Osrodk;em Pomocy Rodz;nle zwanym dale]
MOPR, oraz innymi podmiotami w zakresie postepowan administracyjnych dotyczacych
udzielania Swiadczen wynikajacych z ustaw: z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
z dnia. 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych, z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzmnych z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw; .

wspolpraca z.- jednostkami - nadzorowanymi  przez.- Referat i odpomedniml komdrkami
organizacyjnymi Urzedu- ~ w zakresie opracowywania mformac;a mledzysesyjnych
oraz przygotowywama matenaiow [ mformac;l ha pomedzenaa kom;s; i sesle Rady Miasta
Whoctawek, . ot i e

wspdipraca z Wydma%em Zarzqdzama Kryzysowego i Bezpleczenstwa w rea!:zacy zadanh
7 zakresu obronnosci panstwa W szczegolnosm obe;mulqcych

' —="prowadzenie bazy danych o szpitalach, osrodkach zdrowia, transporcle !wolontaname
~ medycznym, mstytuqach i organizacjach zaplanowanych do dostarczenia mezb@dnych srodkow
i artykuléw dia poszkodowanej ludnoéci na terenie Miasta — mozl:wych do wyko;zystama
W czasie prowadzenla akaji ratownlczych lub sytuacu kryzysowych

- typowanie obisktow mozliwych do doraznego wykorzystania' przez ;ednostkl pomocy

spoiecznej W sytuaCjach zdarzen warunku apych Wprowadzeme Jednego z ustawowych stanow

- nadzwyczajnych, i

Lo tworzenie: warunkow organlzacyjnych funkqonowama pomocy spo!ecznej wwarunkach

zewnetrznego zagrozema bezpleczenstwa pafistwa i wczasie wojny, i

=< planowanie i zapewnianie pomocy spo#ecznel d!a potrzeb ewakuacjl doraznej |I i 1l stopnia
3 poszkodowanej ludnosci Miasta, -

—— planowanie przedmewzaec zw1qzanych zapewn:enaem dz:alalnosm placowek oplekuhczo-

i wychowawczych

planowame przeds&engu@c zw1qzanych z ewakuaqq placowek oplekuhczo-
wychowawczych _
e koordynowame zaopatrzema Jednostek pomocy spoiecznej W zywnoéc artyku%y sanltarne
wod@, od2|ez artyku}y p;erwszej pomocy medycznej posc|e| itp jako uzupem|en|e zasobéw

) zadanla stanomska do spraw orgamzacyjnych i zdm\ma

_wykonywanle zadan okreslonych W ustawie z dnia 11 wrzesn:a 2015 r'o zdrowsu pubhcznym
W szczegélnoéc: ‘planowanie. | podejmowanle przedm@wa@é na rzecz ochrony i" promocii
zdrowla wynikajacych z celow Narodowego Programu Zdrow:a oraz sporzqdzanae sprawozdaﬁ '

iz zadan zdrowia publicznego zreahzowanych przez Miasto,
: ""-"wspoleIaIame z |nstytucjam| iv orgamzaqaml W zakre5|e 1dentyf|kacu problemow |potrzeb

w obszarze promocii | ochrony zdrowia,.
" wspoiorgamzowanle i koordynowame akcu prozdrowotnych z mnyml Jednostkaml i podmlotaml

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad Migjskim™Zespotem Opaekr ZdTﬁWGtﬂE]’SD‘ Zou, T

w ramach prowadzonych wspolnle akgji prozdrowotnych :
: reallzaqa zadan Miasta okreslonych W ustawie z dnia 27 s;erpn:a 2004 T. oswmdczemach
opaekl zdrowotnej f nansowanych ze srodkow publzcznych w zakresie wdrazania miejskich



programdw polityki zdrowotnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo
farmaceutyczne w zakresie rozktadu godzin pracy aptek ogolnodostepnych,

przygotowywanie wnioskow o udzielenie petnomocnictw | upowaznien dla pracownikow
Referatu i dyrektordw jednostek nadzorowanych przez Referat oraz pracownikéw przez nich
wskazanych,

d) zadania stanowiska ds. organizacyjno-finansowych:

prowadzenie we wspdldzialaniu z wiasciwg komérka organizacyjng Urzedu, kontroli
przestrzegania zasad | warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
w zakresie weryfikacji prawidiowosci danych  przedstawianych  w o$wiadczeniach
przedsiebiorcdw o wartosci sprzedazy poszczegdinych rodzajow napojow alkoholowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z budzetem jednostek organizacyjnych nadzorowanych
przez Referat, w tym:

—— koordynowanie dziatari z zakresu planowania i sprawozdawczoéci finansowe),

— — analizowanie i prognozowanie potrzeb finansowych,

—— przygotowywanie wnioskéw o zmiany w planach budzetowych,

—— wprowadzania planu oraz dokonywanie jego zmian w systemie informatycznym,
prowadzenie rejestru zamowien publicznych w zakresie zadai realizowanych przez Referat
oraz przygotowywanie planéw i sprawozdan dotyczacych zamdwien,

prowadzenie spraw dot. informacji o stanie mienia jednostek nadzorowanych przez Referat,
prowadzenie spraw zwiazanych z finansowaniem zadan z zakresu uslug opiekuriczych
i specjalistycznych uslug opiekuficzych w miejscu zamieszkania, w tym: przygotowanie
i przeprowadzanie procedury wyboru reahzatoréw oraz rozhczanle finansowe udzielonych
dotaciji,

prowadzenie spraw zwigzanych z aktywizacjg zawodowa i spofeczng we wspdipracy z innymi
podmiotami, w tym Powiatowym Urzedem Pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg porozumienia z Powiatem Wioclawskim w zakresie
wspblnego prowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy,

e) zadania stanowiska ds. rozwigzywania problemow spolecznych;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukaciji prawnej, w tym:

— — nadzér nad funkcjonowaniem punktow nieoptatnej pomocy prawnej,

— — obstuga administracyjno-techniczna punktdw nieodptatnej pomocy prawnej,

— — wspollpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie powierzania
zadan zwigzanych z nieodpfatng pomocg prawnq, edukaqq prawng, Swiadczeniem
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem centrow integracji spotecznej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym i wspdipraca
w tym zakresie z MOPR,

analiza funkcjonowania systemu wsparcia spotecznego w Miescie oraz udzielanie informacji
| wyjasnien w tym zakresie mieszkaricom,

nadzér merytoryczny, w tym wspomaganie i monitorowanie realizacji zadah przez MOPR
z wylaczeniem zadan z zakresu wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej oraz na rzecz osoéb
z niepenosprawnosciami,

sprawowanie przy pomocy MOPR nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spolecznej:

— — Domem Pomocy Spotecznej ul. Nowomiejska 19, w tym Centrum Wsparcia Spolecznego
ul. Piekarska 25,



—— Domem Poimocy Spotecznej ul. Dobrzynska 102,
—— Srodowaskowym Domem Samopomocy,

f) zadanla stanowaska ds. spo%ecznych nwsp|eran|a rodzmy

realizacja zadaf wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, w tym:

—— prowadzenie spraw zwazanych Z wydawanaem zezwolen na prowadzenie placowki
wsparcia dziennego,

—— prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji podmiotom
niepublicznym prowadzacym calodobowe placowki opiekuriczo-wychowawcze, -

realizacia zadan wynlkajqcych z ustawy z dnia 4 iutego 2011 r. 0 opiece nad dzieCmi w wieku
do lat 3, w tym: . i

—— prowadzeme rejestru zfobkow | klubow dzaemecych oraz wykazu op|ekunow dzzennych
—— kontrola podmiotow pubhcznych i mepubllcznych W zakreS|e warunkow i jakosci
sprawowanej opieki,. - : R e

—— sporzadzanie sprawozdan dla admims’crac;l rzqdowej, _ :

przygotowywanie, realizacja i rozliczanie: projektow fi nansowanych ze zrodel zewn@trznych
dotyczacych zadar Referatu oraz wspo’fpraca Z wiascswyml komorkam; organ;zacy;nyml Urzedu
w tym zakresie; o

realizacja zadan dotyczqcych zachowanaa ta‘waiosm rezu!tatow zgodme z zap|sam| umow
o dofinansowanie projektéw,:

nadzor merytoryczny, w tym wspomagame [ mon:tomwame rea!:zacu zadan przez

- —~— MOPR z zakresu wsparcia rodz;ny | pleczy zastepczej, '
- —~— Centrum Opieki nad Dzieckiem; : '

— — Placowki Oplekunczo-Wychowawcze ,,Mé]uch”, ,,Ca];neczka i,,Nabylandla

—— Maejskl Zespoi Z obkow

g) zaclanla stanowaska ds promoc;l zdrowaa i wspoipracy z orgamzaqami pozarzqdowyml

reallzaqa zadan Miasta wymkajapych 4 ustawy z dnia24 kwaetnla 200310 dziatalnogci pozytku
publicznego. i o wolontariacie, w tym opracowywame programu’ wspéipracy Z ofganizacjami
pozarzadowymi i podmictami- wymnemonyml wart 3 ust 3 te] ustaWy, wspotdziatanie

-z whasclwymi komorkami: organizacyjnymi - Urzqdu W, zakresie . reahzacp programu
oraz wypetnianie oboquku sprawozdawczego zwnqzanego z reallzaqq programu

przeprowadzanse w trybie ustawy z.dnia 24 kwietnia 2003 r.o dmalalnosca pozytku pubhcznego
o0 woiontarlacae konsuitacn pro;ektow aktow prawa - migjscowego

e W d2|edzmach dotyczapyoh daa&alnoscl statutowej orgamzacn pozarzqdowyml
B ___|podmiotowwymlen;onymwart 3ust, 3tej us,talwy,= i R

uczestnictwo w pracach Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Pubiicznego

© - = Opracowywanie. i aktualizacja - mformacjl klerowanych do: orgamzacja pozarzaﬂowych
_.umleszczanych W Bluletyme lnformacu Publicznej oraz na strome mternetowej Urzgdu

prowadzenie spraw zw;qzanych z6e Zlecaniem zadari pub!tcznych orgamzaqom pozarzqdowym

W zakreSIe polltykl spoleczney'i promocy zdrowna

zapewnienie realizacji regionalnych programow po!itykl zdrowotnej,

= wspblpraca: z podmiotami: ekonomii spotecznej. SOIId&I‘ﬂEj m.in: spéldﬂe!maml prowadzqcyml
- dziatalnosé: statutowq oraz_kamercyina gospodarcza na rzecz uzytkowmkow !ub wytwércow

oraz z organizacjami non-profit i not for profit,

— wspélpraca Z Pomatowym Urzedem Pracy W zakresne Funduszu Pracy adresowanego do osob

bezrobotnych | mepeinosprawnych w obszarze two;zema mle;sc pracy, éWIadczema ustug

- spolecznych uzytecznoéce publicznej;

wspo%praca z podmlotaml wsplerajqcym| mtegi"ac;e spoiecznq oraz podmtotaml dZIa}ancyml



na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe)j,

prowadzenie nadzoru merytorycznego, w tym wspomaganie i monitorowanie Wioclawskiego
Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu,

h) zadania stanowiska ds. wspierania rodziny | wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi:

prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych w zakresie profilakiyki
uzaleznien, '

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem schronienia osobom bezdomnym,

realizacja zadah Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny, - ' ' .

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami, w tym. '

—— cykliczne analizowanie stanu dostepnosci ustug swiadczonych przez Miasto,

—— wspdlpraca z koordynatorem dostepnosci i Zespolem ds. zapewnienia dostepnoéci
w Gminie Miasto Wioclawek w zakresie przygotowywania plandw dzistan na rzecz poprawy
dostepnosci, 7 '

—— wspdlpraca z koordynatorem ds. dostepnosci w zakresie sporzadzania wymaganych
sprawozdan i raportow, '

— — obsluga organizacyjna Zespotu ds. dostepnosci w Gminie Miasto Wioctawek,

i) zadania stanowiska ds. oséb z niepetosprawnosciami i seniorow;

wspdipraca z MOPR w opracowywaniu strategii i programow dotyczgcych probleméw osob
z niepetnosprawno$ciami i seniorow,

prowadzenie spraw zwigzanych z wspoipracg z MOPR w zakresie dziatah na rzecz os6b
z niepelnosprawnosciami, ich rehabilitacji zawodowe] i spotecznej,

wspolpraca z Wioclawskg Radg Senioréw, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w realizacji zadan Miasta na rzecz seniorow,

obstuga administracyjno-biurowa Wioctawskiej Rady Senioréw,

realizacja zadan Miasta zwigzanych z Kartg Seniora,

wspoldziatanie z MOPR i organizatorami warsziatow terapii zajgciowe] w zakresie
dofinansowania kosztow ich dziatalnosci, w tym roziiczanie przekazanych dotacji,
wspoldziatanie z powiatami w zakresie zawierania i rozliczania porozumien dotyczacych zwrotu
kosztdw za pobyt ich mieszkancow w warsztatach terapii zajeciowe),

wspolpraca z Miejskim Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w zakresie
rozwiazywania probleméw oséb z niepetnosprawno$ciami,

wspbipraca organizacyjna z MOPR i innymi jednostkami systemu pomocy spolecznej
w zakresie programu ,Positek w szkole i w domu”,

prowadzenie nadzoru merytorycznego, w tym wspomaganie i monitorowanie dziatalnoéci:

— — Miejskiej Jadfodajni ,U Swistego Antoniego”,

— — Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej,

wspétudziat w opracowywaniu i przekazywanie do rozpowszechniania informacji na temat
sytuacii kryzysowych, ktore dotyczy¢ bedg 0sob z niepetnosprawnosciami oraz dziec,

j) zadania stanowiska ds. profilaktyki uzaleznien { promocji zdrowia:

realizacjia zadan Miasta w zakresie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci | przeciwdziatania alkoholizmowi oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, w tym w sz¢zegonosci.

—— opracowywanie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii oraz sprawozdan z jego realizacj,




—— koordynowanie, udziat w realizacji i kontrola wykonania dziatan w ramach zadan
wynikajacych z Programu,

wspotpraca z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz instytucjami
i organizacjami w zakresie identyfikowania probleméw i potrzeb wynikajacych z uzaleznien
od substancji psychoaktywnych i uzaleznien behawioralnych oraz zachowan ryzykownych,
realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, w tym w szczegolnosci:

—— wspdipraca w opracowywaniu Programu Ochrony i Promocji Zdrowia Psychicznego,

— — koordynacja realizacji zadan Programu,

wspofpraca z MOPR w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, wszczegolnosci w ramach pracy wZespole
Interdyscyplinarnym Przeciwdziatania Przemocy Domowej we Wioctawku,

wspofpraca z wlasciwa komorkg organizacyjng Urzedu w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych ze spetnianiem wymogdéw kwalifikacyjnych przez kandydatéw na dyrektorow
miejskich jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Referat, a takze wnioskowanie
w sprawach kadrowo-ptacowych dotyczacych dyrektorow tych jednostek,

realizacja zadan Miasta wynikajacych z ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach
i chowaniu zmartych w zakresie powotania oséb do stwierdzenia zgonu ijego przyczyny
oraz rozliczanie kosztow wynagrodzenia podmiotow realizujgcych ustugi w zakresie
stwierdzania zgonu i wystawiania kart zgonow osob zmartych w granicach administracyjnych
Miasta,

prowadzenie nadzoru merytorycznego, w tym wspomaganie i monitorowanie dziatalnosci
Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie,

k) zadania stanowiska ds. przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom:

wspodipraca z MOPR w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy Domowej we Wioctawku,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym w ramach zadan wynikajacych z Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej,

obstuga organizacyjno-techniczna Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméow Alkoholowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z jej funkcjonowaniem oraz rozliczeniami finansowymi,
prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem o0s6b naduzywajacych alkoholu na leczenie
odwykowe,

udzielanie informacji w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziataniu
przemocy,

prowadzenie dziatan wspomagajacych niwelowanie wykluczenia spotecznego jednostek
bedacego efektem wczesniejszej marginalizacji grupy spotecznej jednostki,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy repatriantom i cztonkom ich rodzin
w formach okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacii,

wspolpraca z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa w realizacji zadan
z zakresu obronno$ci panstwa, w szczegolnosci obejmujgcych:

—— przygotowanie i wykorzystania podmiotow leczniczych w zakresie dystrybucji tabletek
jodku potasu,

—— koordynowanie przygotowania zastepczych domow pomocy spotecznej i placowek
opiekuniczo-wychowawczych w razie wystgpienia zdarzen warunkujgcych wprowadzenie

jednego z ustawowych stanow nadzwyczajnych.
wz. PREXYDENTAANASTA
Jarpaain s

Zastepca Prezydenta



Zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Schemat organizacyjny Wydziat Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej

PREZYDENT
MIASTA WEOCEAWEK

ZASTEPCA
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK

DYREKTOR
WYDZALU EDUKACII, ZDROWIA | POLITYKI
SPOLECZNEJ
| |
| | |
Kierownik Kierownik Kierownik
Referatu Obstugi Szkdt | Placowek Referatu Obstugl Finansowej Szkét Referatu Zdrowia i Palityki Spotecznej
| Placowek
3 ' N\ d 3
Stanowisko Stanowisko Stanowisko
ds. organizacyjno-administracyjnych ds. obstugi finansowej przedszkoli, ds. administracyjno-spotecznych
3 i | S
) \_ szkot podstawowych | CUWPO )
R / ™ ' N
Stanowisko Stanowisko Stanawisko
ds. przedszkoli ds. obsiugi finansowej szkat ds. organizacyjnych i zdrowia
J ponadpodstawowych N S
i placéwek oswiatowych
" n_J
g Ty ( N M
Stanowisko Stanowiska Stanowisko
ds. szkdt podstawowych ds. stypendiow szkolnych ds. organizacyjno-finansowych
i ponadpodstawowych . J —
ponadp wyc 4
4 ) 4 (" N
Stanowisko Stanowisko Stanowisko
ds. szkat i placéwek ds. dotacji dla szkot i placowek ds. rozwigzywania problemdw
. J :
niesamorzgdowych L spotecznych )
s p ~ B ~ N
Stanowisko Stanowisko Stanowisko
ds. informatyzacji ds. kantroli finansowej szkat ds. spotecznych i wspierania rodziny
\— S L i placéwek niesamorzadowych y PN— J
s ~ s ) ' ™
Stanowisko Stanowisko Stanowiska
ds. sportu i gospodarowania ds. pomocy de minimis ds. promogji zdrowia
L mieniem ) N S i wspoipracy z organizacjami
pozarzadowymi )
) "
isk
Stanowisko ds. kontroli St.anuw.m ° .
ds. wspierania rodziny
J i wspotpracy z organizacjami
\_ pozarzadowymi
" E
Stanowiska
ds. os6b z niepeinosprawncsciami
i seniorow
\ J
DE - N
wz. PR Stanowisko ds. profilakiyki uzaleznier
: ' i promocji zdrowia
Jarpst \ J
Zastepca Prezydenta
- N
Stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy

i uzaleznieniom







