Zarzadzenie Nr . (l‘ 4. ”JJ),FJ

Prezydenta Miasta Wioctawek

z dnia ..]&\.;\,;\.k}tkki{};ﬁa..._QJD.-Lg V.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych miasta Wioctawek

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) oraz art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 185/2022 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 4 maja 2022 r. w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow miejskich
jednostek organizacyjnych miasta Wioctawek zmienionego zarzadzeniem Nr 375/2022 Prezydenta
Miasta Wioctawek z dnia 22 listopada 2022 r., Nr 348/2023 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
8 wrzesnia 2023 r., Nr 196/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 19 kwietnia 2024 r.,
§ 5 otrzymuje brzmienie:

.§ 5. Maksymalne kwoty miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
dla pracownikow, o ktérych mowa w § 1 wynosza;

L.p. | Stanowisko Maksymalna kwota miesiecznego Maksymalna kwota miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
1. Kierownik (dyrektor) 10.800,00 zt 4.500,00 zt
2. Zastepca Kierownika 9.400,00 z! 3.500,00 zt
(zastepca dyrektora)

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3.1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen naleznych od 01 stycznia 2025 .

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
na Prezydenta Miasta zostat natozony obowigzek okreslenia w drodze zarzadzenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zaktadow budzetowych.

Tym samym wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.




