Zarzadzenie Nr.. ?) C Lf MCQ\V
Prezyd /1 Mlgsta Wioclawek
z dnia ..1\0.. (L F L. 2026 1,

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej nr 6 ,NIBYLANDIA” we
Wioctawku przy ulicy Lisek 3C.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252), art. 101 ust. 2, ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 . poz. 49i 1301,
22026 r. poz. 203) oraz §7 Statutu Placowki Opiekuniczo - Wychowawczej nr 6 ,Nibylandia” Wioctawku
stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr V/36/2024 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwca 2024 r.
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Miasto Wioctawek, dziatajacej w formie jednostki
budzetowej pod nazwag Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 6 ,Nibylandia" we Wioctawku oraz
nadania jej statutu.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie Regulamin Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej nr 6 ,Nibylandia" we Whoctawku przy
ulicy Lisek 3 C, w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Dyrektorowi Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1
,MALUCH" we Wioctawku przy ulicy Sielskiej 3.

§3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie wiasciwemu w zakresie nadzoru Zastepcy
Prezydenta Miasta Wioctawek.

§4. Traci moc Zarzadzenie nr 370/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 2 wrze$nia 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Placoéwki Opiekunczo- Wychowawczej nr 6 Nibylandia" z siedzibg przy
ulicy Lisek 3C we Whoctawku.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzglgten leqisiacynyr
A |




Uzasadnienie

Majgc na uwadze tres¢ § 7 Statutu Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej nr 6 ,Nibylandia” we
Wioctawku przy ulicy Lisek 3 C, wprowadzonego uchwatg Nr V/36/2024 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25
czerwca 2024 r. Regulamin Organizacyjny nadawany jest przez Dyrektora jednostki i zatwierdzany przez
Prezydenta Miasta Wioctawek.

Koniecznos¢ wydania nowego Regulaminu Organizacyjnego wynika z potrzeby petnego
dostosowania struktury i zasad funkcjonowania jednostki do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.

W zwigzku z powyzszym, w celu ujednolicenia zapisow regulaminowych z nowymi ramami
organizacyjnymi oraz ustawowymi standardami opieki, konieczne jest zatwierdzenie nowego Regulaminu
Organizacyjnego Placowki.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr )L t-l >’/bl(,

Prezyd97 Miasta Wioctawek
z dnia .. C f(,u JOLYeYL

Regulamin Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej nr 6 ,NIBYLANDIA”
przy ulicy Lisek 3 C we Wioctawku

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Placéwki Opiekuriczo- Wychowawczej nr 6 ,NIBYLANDIA” zwany dalej ,Regulaminem’”
okresla typ, szczegblowa organizacje oraz zakres sprawowanej opieki w Placowce Opiekuriczo —
Wychowawczej nr 6 ,NIBYLANDIA" we Whoctawku.

2. Placowka Opiekuriczo — Wychowawczej nr 6 ,NIBYLANDIA" zwana dalej ,Placowky’ dziata na

podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

4) uchwata nr V/36/2024 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej Gminy Miasto Wioctawek, dziatajacej w formie jednostki budzetowej pod
nazwg Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 6 ,Nibylandia" we Wioctawku oraz nadania jej
statutu.

§2

1. Placowka jest jednostkg organizacyjng systemu pieczy zastepczej prowadzong w formie jednostki
budzetowej przez Miasto Whoctawek.

2. Placéwka prowadzi dziatalnos¢ statutowg na terenie Miasta Wioctawek.

Siedziba Placowki znajduje sie w budynku przy ul. Lisek 3 C we Wioctawku.

Placowka realizuje zadania przewidziane dla placowki opiekurnczo-wychowawczej typu:

interwencyjnego, socjalizacyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego.

9. Kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Placéwki sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski i Prezydent
Miasta Wioctawek.

B &0

§3

Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 1 ,MALUCH" jako jednostka obstugujaca zapewnia obstuge
administracyjna, finansowg w tym rachunkowa i sprawozdawcza, organizacyjng oraz specjalistyczng
Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej nr 6 ,NIBYLANDIA” - jako jednostce obstugiwane;.

Rozdziat Il
Cele i zadania Placowki

§4

1. Placowka:
1) zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,



1.

realizuje przygotowany we wspdipracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sgd postanowi inaczej,
podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostep do ksztafcenia dostosowanego do jego wiek i mozliwosci rozwojowych,
obejmuje dzialaniami terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przystugujgcych Swiadczen zdrowotnych.

ramach realizacji zadan interwencyjnych Placdwka zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem
wczasie frwania sytuacji kryzysowe], w szczegolnosci przyjmuje dziecko w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

g™

. Placdwka realizuje zadania na poziomie obowigzujacego standardu Swiadczonych ustug.

§5

Placowka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia je] umiejgtnosci opiekunczo -
wychowawczych.

2. W zakresie wykonywanych zadan, Placowka wspdipracuje z jednostkami  organizacyjnymi pomocy

1.
2.
3.

spofecznej, sadem, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi
osobami i instytucjami, kidre podejmujgq sie¢ wspierania dziatan wychowawczych Placowki,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg
akeeptacje dyrektora.

Rozdziat il
Zakres sprawowanej opieki

§6

Placowka zapewnia 14 miejsc, w tym: 6 miejsc interwencyjnhych, 4 miejsca socjalizacyjne, 4 migjsca
specjalistyczno-terapeutyczne.
Pobyt w Placowce typu interwencyjnego, nie moze trwaé diuzej niz 3 miesigce. W szczegblnie
uzasadnionych przypadkach, okres, o kiérym mowa w ust. 6, moze zostaé przediuzony do
zakonczenia trwajgcego postepowania sadowego o:

1) powrdt do rodziny,

2) przysposobienie

3) umieszczenie w pieczy zastepczej.
Dziecko ponizej 10. roku Zycia, przyjete do Placowki, zostaje niezwlocznie przeniesione do jednej
z rodzinnych form pieczy zastepczej.
W Placdwee typu interwencyjnego moze zosta¢ wyodrebniona czesé organizacyjna dysponujgca bazg
noclegowg | zapewniajgca opicke wychowawcza, czynna przez calg dobe, wykorzystywana
w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze wzgledéw rodzinnych musi czasowo zamieszkaé poza
swoja rodzing za zgoda rodzicow lub opiekundw prawnych albo kiedy rodzina musi czasowo uzyskaé
schronienie.

Rozdziat IV
Zasady kierowania Placowka

§7

Dyrektor jednostki obstugujacej, o kiérym mowa w § 3, zwany dalej Dyrektorem, kieruje Placowka prze
pomocy wyznaczonego wychowawcy i zastepcy dyrektora.

Dyrektor reprezentuje Placdwke na zewnafrz i ponosi jednoosobowsg odpowiedzialnosé za caloksztatt
jej dziatalnosci.

Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placowki.




4. Dyrektor na czas nieobecnoci w Placoéwce wychowawcy, o kiérym mowa w ust. 1, upowaznia
w formie pisemnsj innego pracownika i informuje o tym Prezydenta Miasta Wioctawek.

Rozdziat V
Organizacja Placowki

§8

1. Za wiasciwg organizacje pracy wychowawcze] w Placbwece odpowiada dyrektor biorac
pod uwage koniecznose:

zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci,
opracowywania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty pobytu
dziecka,

udziatu wychowawcdw w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka,

wspolpracy wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami bioracymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

2. Praca z dzieckiem w Placéwce prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspdlpracy z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy w rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony  asystent rodziny — we wspéipracy z podmiotem realizujgcym prace
z rodzina.

§9

1. W Placéwce dziala Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do ktérego
zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
)

)
)

~ h

ustalanie aktualnej sytuaciji rodzinnej dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

modyfikowanie planu pomocy dziecku,

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozZliwiajacy
przysposobienie,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepczej,
informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie
przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepisow ustawy o dziatalnosci
leczniczej lub pomocy spotecznej.

2. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziatu w posiedzeniu
stalego zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu, osrodka pomocy spoleczneg] lub
powiatowego centrum pomocy rodzinie, policji, ochrony zdrowia, instytucji odwiatowych oraz organizacii
spotecznych statutowo zajmujgeych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.
3. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku,
aw przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce. Po dokonaniu okresowej
oceny syluacji dziecka zespoi formuluje na pismie wniosek dotyczacy zasadnoséci dalszego pobytu
dziecka w Placéwce i przesyla go do sadu oraz oérodka adopcyjnego edpowiedziainego za kwalifikacje
dziecka do przysposobienia krajowego.

1.

Rozdziat VI
Przyjmowanie dzieci do Placowki
§ 10

Placowka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez catg dobe.



2. W Placdwce sg umieszczane dzieci powyzej 10. roku Zycia, wymagajace szczegoinej opieki lub
majagce trudnosci w przystosowaniu do zycia w rodzinie.

3. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku Zzycia w Placowce jest mozliwe w przypadku, gdy w dangj
Placdwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz innych wyjatkowych przypadkach,
szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenistwa.

4. Do Placowki przyjmuje sie dziecko:

1) na podstawie orzeczenia sadu,

2) w przypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzecigj lub umieszcza dziecko w trybie art.12a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

5. Do Placowki nie moze byé przyjete dziecko w trakcie samowolhego pobytu poza:

1) Miodziezowym osrodkiem wychowawczym, okregowym o$rodkiem wychowawczym, zakiadem
poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, aresztem sledczym, zaktadem karnym

2) zaktadem leczniczym, jezeli pobyt w nim zostat orzeczony w trybie okreslonym, w ustawie z dnia
g czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacii nieletnich,

6. Placéwka w ramach realizacji zadan specjalistyczno-terapeutycznych sprawuje opieke nad dzieckiem
0 indywidualnych pofrzebach, w szczegdlnosci:

1) legitymujacym sig orzeczeniem o niepetosprawnoéci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

2} wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii,

3) wymagajacych wyrdwnywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.

Rozdziat ViI
Opieka i wychowanie

§11

Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijinych oraz stanu
zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkow wdasnych dziecka - do wysokosci fimitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $Srodkow
publicznych,

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takZe terapeutycznych i rewalidacyjnych,
o ile takie sg wskazane dla dziecka,

8) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, $rodki higieny osobistsj,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8) zasady, kryteria oraz wysokos¢ kwoty pienieznej do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5.
roku zycia (kieszonkowego) okresla dyrektor Placowki w drodze zarzadzenia. Wysoko$¢ tej kwoty
ustalana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, z zastrzezeniem, ze nie
moze byé ona nizsza niz minimalny prég okreslony w tych przepisach. Kwota ta jest
dostosowywana do wieku oraz indywidualnych potrzeb dziecka i wyptacana co miesiac.

9) dostep przez calg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki, w zaleznosci od potrzeb dziec,

11) pomoc w nauce, w szczegdinosci przy odrabianiu zadar domowych oraz w miarg potrzeby przez
udziat w zajgciach wyrownawczych,



12) uczestnictwo, w miarg mozliwosci, w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno-sportowych,

13) optate za pobyt w bursie lub intemacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktbre]
znajduje sie Placowka,

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z migjsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,

§12

Placowka realizuje zaspokajanie potrzeb dziecka kierujac sig przede wszystkim:

1) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,

2) potrzebg wyrbwnywania deficytéw rozwojowych,

3) konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualizowanie oddziatywan
wychowawczych,

4) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede wszystkim
prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,

5) potrzebg dziatan w celu utrzymania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu do rodziny.

ROZDZIAL VIl
Pracownicy Placowki
§13
1. W Placdwce zatrudnia sie pracownikéw opiekuficzo-wychowawczych.
2. Dyrektor ma prawo laczenia czynnosci na poszczegoinych stanowiskach pracy, jezeli wynika to
7 racjonalnego wykorzystania personelu i nie narusza obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
3. Indywidualne zakresy czynnosci pracownikow na poszczegdinych stanowiskach pracy ustala dyrektor.

§14

Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikow  zatrudnionych w Placowce nalezy
w szczegdlnosci:
1) kierowanie sie dobrem dziecka, poszanowanie jego praw, potrzeb i godnosdi,
przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki,
dazenie do osiagania w pracy jak hajwyzszych standardéw opiekunczo - wychowawczych,
przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, RODO oraz przepisow z zakresu bhp i ppoz.,
doktadne i terminowe wykonywanie polecen sluzbowych,
poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim,
dbatos¢ o sprzet [ mienie Placéwek.
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Rozdzial [X
Postanowienia koficowe

§15

1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.
3. Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza nr 6
»NIBYLANDIA”
ul. Lisek 3 C,
87- 800 Wioclawek



