Zarzadzenie NrJ)C%\uz\Ue

Prezydenta Miasta Wioctawek

=

z dnia lktuff_uu ......... 2026 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej nr 1 ,MALUCH” we
Wioctawku przy ulicy Sielskiej 3.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252), art. 101 ust. 2 ustawy dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 i 1301,
22026 r. poz. 203) oraz § 5 Statutu Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej nr 1 ,Maluch” przy ulicy
Sielskiej 3 we Wioctawku stanowiacego zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr L/132/2018 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 28 wrzesnia 2018r. zmienionej Uchwatg Nr V/37/2024 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwca
2024 1.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie Regulamin Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej nr 1 ,MALUCH" we Wioctawku przy
ulicy Sielskiej 3, w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1
,MALUCH" we Wioctawku przy ulicy Sielskiej 3.

§3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie wiasciwemu w zakresie nadzoru Zastepcy
Prezydenta Miasta Wioctawek.

§4. Traci moc Zarzadzenie nr 57/2021 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 17 lutego 2021 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej nr 1 ,MALUCH" we Wioctawku przy
ulicy Sielskiej 3.

§5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Majac na uwadze tres¢ § 5 Statutu Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej nr 1 ,MALUCH" we
Wioctawku przy ulicy Sielskiej 3, Regulamin Organizacyjny nadawany jest przez Dyrektora jednostki
| zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Wioctawek.

Koniecznos¢ wydania nowego Regulaminu Organizacyjnego wynika z potrzeby petnego
dostosowania struktury i zasad funkcjonowania jednostki do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Bezposrednig podstawg do przeprowadzenia niniejszej aktualizacji jest wejscie w zycie Uchwaly Rady
Miasta Wioctawek nr V/37/2024 z dnia 25 czerwca 2024 r., zmieniajacej uchwate Nr L/132/2018 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 28 wrzesnia 2018r. w sprawie przeksztalcenia Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,MALUCH" we Wioclawku w dwie odrebne placowki oraz uscislajacej zasady ich wspélnej
obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i specjalistycznej.

W zwigzku z powyzszym, w celu ujednolicenia zapisow regulaminowych z nowymi ramami
organizacyjnymi oraz ustawowymi standardami opieki, konieczne jest zatwierdzenie nowego Regulaminu
Organizacyjnego Placowki.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 05 |2

Prezydenta Miasta Wioctawek
zdnia . A(.. iU,.p(',Uw.. ﬁUB\L V.

Regulamin Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej nr 1 ,,MALUCH”
przy ulicy Sielskiej 3 we Wioctawku

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej nr 17 MALUCH” we Wioctawku zwany dalej
.Regulaminem” okresla typ, szczegotowa organizacje oraz zakres sprawowanej opieki w Placowce
Opiekuriczo- Wychowawczej nr 1 ,MALUCH" we Wioctawku.

Placowka Opiekuriczo- Wychowawcza nr 1 ,MALUCH" we Wioclawku zwana dalej ,Placowky” dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

4) uchwala nr L/132/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 wrze$nia 2018 r. w sprawie
przeksztatcenia Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej ,MALUCH" we Wioclawku w dwie
odrebne placowki oraz uscislajacej zasady ich wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej,
organizacyjnej i specjalistycznej zmieniona Uchwatg Nr V/37/2024 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 25 czerwca 2024 r.

§2

Placowka jest jednostka organizacyjng systemu pieczy zastgpcze] prowadzong w formie jednostki
budzetowej przez Miasto Wioctawek.

Placowka prowadzi dziatalnosé statutowg na terenie Miasta Wioctawek.

Siedziba Placowki znajduje sie w budynku przy ul. Sielskiej 3 we Wioctawku.

Placowka realizuje zadania przewidziane dla placowki opiekuriczo-wychowawczej  typu:
interwencyjnego, socjalizacyjnego | specjalistyczno-terapeutycznego.

Kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Placowki sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski i Prezydent
Miasta Wioctawek.

§3

Placowka jako jednostka obstugujaca zapewnia obstuge administracyjna, finansowa w tym rachunkowa
i sprawozdawczg, organizacyjng oraz specjalistyczng Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej nr 2
2CALINECZKA" i Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej nr 6 ,NIBYLANDIA” we Wioctawku, zwanymi
dalej jednostkami obstugiwanymi.

Do obowigzkow Placowki jako  jednostki obstugujacej nalezy kompleksowa obstuga
jednostek obstugiwanych w zakresie:

1) finansowym,

2) rachunkowosci i sprawozdawczosci,

) administracyjnym,

) organizacyjnym,

) zapewnienia pomocy specjalistéw oraz pracownikow obstugi.
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Placowka zapewnia jednostka obstugiwanym realizacje zadan gtownego ksiegowego.

Dyrektor Placowki kieruje jednostkami obstugiwanymi przy pomocy zastepcy dyrekiora i wyznaczonych
wychowawcow/ koordynatorow.
Rozdziat I
Cele i zadania Placowki
§4

Placéwka opiekuficzo-wychowawcza:
1) zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczeg6lnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne | religijne,

2) realizuje przygotowany we wspoipracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej,
4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych,
6) obejmuje dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczer zdrowotnych.
W ramach realizacji zadat interwencyjnych Placowka zapewnia dorazng, opieke nad dzieckiem
wczasie trwania sytuacii kryzysowej, w szczegOlnosci przyimuje dziecko w przypadkach
wymagajgeych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.
. Placowka realizuje zadania na poziomie obowiazujacego standardu Swiadczonych ustug.

§5

Placbwka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia  jej umiejetnosci opiekunczo -
wychowawczych.

W zakresie wykonywanych zadan, Placowka wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, sadem, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi
osobami | instytucjami, kiore podejmuja sie wspierania dziatan wychowawczych Placowki,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego 2ycia, jezeli osoby te uzyskajg
akceptacje dyrektora.

Rozdziat lil
Zakres sprawowanej opieki
§6

T. Placéwka zapewnia 14 miejsc, w tym: 6 miejsc interwencyjnych, 4 miejsca socjalizacyjne,
4 miejsca specjalistyczno-terapeutyczne.

2. Pobyt w Placowce typu interwencyjnego, nie moze trwaé dtuzej niz 3 miesiace. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, okres o kio rym mowa w ust. 6, moze zostaé przediuzony do
zakoficzenia frwajacego postepowania sadowego o
1} powrdt do rodziny,

2) przysposobienie,
3) umieszczenie w pieczy zastgpcze.

3. Dziecko ponizej 10 roku zycia, przyjete do Placéwki, zostaje niszwlocznie przeniesione do jedngj
Z rodzinnych form pieczy zastepczej.

4. W Placdwee typu interwencyjnego moze zostaé wyodrebniona czgs¢ organizacyjna dysponujaca
baza noclegowa i zapewniajaca opieke wychowawczg, czynna przez catq dobe, wykorzystywana
w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze wzgledow rodzinnych musi czasowo zamieszkaé poza
swojg rodzing za zgodg rodzicow lub opiekunéw prawnych alho kiedy rodzina musi czasowo
uzyskac schronignie.



—

w

1.

1.

Rozdziat IV
Zasady kierowania Placowka

§7

Dyrektor jednostki obstugujacej, o kibrym mowa w § 3, zwany dalej Dyrektorem, kieruje Placéwka prze
pomocy wyznaczonego wychowawcy | zastepcy dyrektora.

Dyrektor reprezentuje Placéwke na zewnatrz i ponosi jednoosobowa odpowiedzialnosé za caloksztatt
jej dziatalno$ci.

Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Placowki.

Dyrektor na czas nieobecnosci w Placdwce wychowawcey, o ktorym mowa w ust. 1, upowaznia
w formie pisemnej innego pracownika i informuje o tym Prezydenta Miasta Wioctawek,

Do podstawowych zadan dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)
9)

zarzadzanie | kierowanie Placowkami oraz sprawowanie bezpoéredniego nadzoru nad
catoksztattem dziatalnosci Placowek,

nadzér nad gospodarkg finansowg | przestrzeganie zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych,

zapewnienie odpowiednich standardow opiekii wychowania,

nadzor nad przestrzeganiem wiasciwych warunkéw i zasad BHP, PPOZ oraz higieny 2ywienia,
sporzadzanie wymaganych analiz, opracowarl, sprawozdar, w tym finansowych, wynikajacych
z przepisdw prawa, jak réwniez dla potrzeb Rady Miasta Wioctawek i Prezydenta Miasta
Wioctawek,

realizacjia zadan wynikajacych z uchwal Rady Miasta Wioctawek, zarzadzen Prezydenta
Miasta Wioctawek oraz zaleceft wydziatu wtasciwego do spraw pomocy spotecznej Kujawsko —
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,

wspdlpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawku i innymi jednostkami przy
realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze,

dokonywanie czynnoéci prawnych w imieniu jednostek w ramach zwykiego zarzadu oraz
W granicach pisemnego peinomochictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Wioctawek.

Rozdziat V
Organizacja Placowki

§8

Za wilasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placdwee odpowiada dyrektor biorac pod uwage
koniecznosé:

zapewnienia dziecku poczucia bezpieczeristwa,

prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupg dzieci,
opracowywania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty pobytu
dziecka,

udzialu wychowawcow w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacii dziecka,
wspolpracy wychowawedw z rodzing dziecka, z osobami bioracymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

Praca z dzieckiem w Placowce prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspdloracy z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspdipracy z podmiotem realizujgcym prace
z rodzing.

§9

W Placowce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacii dziecka, do ktérego zadan nalezy:

1)
2)

ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
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3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacia prawng umozliwiajacy
przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowee dziatajacej na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepisow ustawy o
dziatalnosci leczniczej lub pomaocy spotecznag;,

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawne] oraz rodzinnej dziecka do udzialu w posiedzeniu
stalego zespolu moga byé zapraszani przedstawiciele: sadu, oérodka pomocy spolecznej Iub
powiatowego centrum pomocy rodzinie, policji, ochrony zdrowia, instytucji oSwiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sig problematykg rodziny i dziecka, a takZe osoby
bliskie dziecku.

Zespdt dokonuje okresowe] oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku, a w
przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce. Po dokonaniu okresowej oceny
sytuaciji dziecka zespdt formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnoéci dalszego pobytu dziecka w
Placowce i przesyta go do sadu oraz osrodka adopeyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka
do przysposobienia krajowego.

Rozdziat VI

Przyjmowanie dzieci do Placowki
§10

Placdwka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.
W Placowce sg umieszczane dzieci powyzej 10, roku Zycia, wymagajgce szczegdinej opieki lub
majagce trudnosci w przystosowaniu do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w Placoéwce jest mozliwe w przypadku, gdy w danej
Placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz innych wyjatkowych przypadkach,
szczegdinie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzefstwa.
Do Placdwki przyjmuje sie dziecko:
1) na podstawie orzeczenia sadu,
2} wprzypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng,
3) nawniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza dziecko w trybie art. 12a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowsj.
Do Placéwki nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowcalnego pobytu poza:
1) miodziezowym osrodkiem wychowawczym, okregowym o$rodkiem wychowawczym, zaktadem
poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, aresztem sledczym, zaktadem karnym
2) zaktadem leczniczym, jezeli pobyt w nim zostat orzeczony w trybie okreslonym, w ustawie
z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Placéwka w ramach realizacji zadan specjalistyczno-terapeutycznych sprawuje opieke nad dzieckiem
o indywidualnych potrzebach, w szczegélnosci:
1) legitymujacym sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym sfopniu niepelnosprawnaosci.
2) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii,
3) wymagajacych wyrownywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.

Rozdziat Vi
Opieka i wychowanie
§11



Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religiinych oraz stanu
zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokoSci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych,

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,

8) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, Srodki higieny
osobistej,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8) zasady, kryteria oraz wysokos¢ kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania przez dzieci od
5. roku zycia (kieszonkowego) okresla dyrektor Placowki w drodze zarzadzenia. Wysoko$¢ tej
kwoty ustalana jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
z zastrzezeniem, Ze nie moze byé ona nizsza niz minimalny prég okreslony w tych przepisach.
Kwota ta jest dostosowywana do wieku oraz indywidualnych potrzeb dziecka i wyptacana co
miesiac.

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produkiow zywnosciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki, w zaleznoéci od potrzeb dzieci,

11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zada domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajeciach wyrownawczych,

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno-sportowych,

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktbre]
znajduje sie Placowka,

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,

§12

Placowka realizuje zaspokajanie potrzeb dziecka kierujac sie przede wszystkim:

1) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,

2) potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

3) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualizowanie oddziatywan
wychowawczych,

4) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,

5) potrzebg dziatan w celu utrzymania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu do
rodziny.

ROZDZIAL Vil
Pracownicy Placowki

§13
1. W Placowce zatrudnia sie:
1) pracownikow pedagogicznych, terapeutdw i specjalistow,
2) pracownikbw ekonomiczno - administracyjnych i obstugi.



2. Dyrektor ma prawo laczenia czynnoSci na poszczegolnych stanowiskach pracy, jezeli wynika to
z racjonalnego wykorzystania personelu i nie narusza obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

3. Indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy ustala dyrekior
Placowek.

§14

Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placowkach nalezy
w szczegdlnosci:
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kierowanie sie dobrem dziecka, poszanowanie jego praw, pofrzeb | godnoéci,
przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowek,

dazenie do osiagania w pracy jak najwyzszych standardow opiekunczo - wychowawczych,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, RODO oraz przepisow z zakresu bhp i ppoz.,
doktadne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,

poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim,

dbato$¢ o sprzet i mienie Placowek.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§15

1. Zmiany w Regulaminie moga byé dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig przepisy powszechnie obowigzujgce.
3. Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencii nazwy:

Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza nr 1
»MALUCH"”
ul. Sielska 3,
87- 800 Wioctawek



