ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku podinspektora ds, przyrody w Wydziale Srodowiska Urzedu Miasta Wioctawek.

Na podstawie § 24 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek nadanego
Zarzadzeniem Nr 366/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek oraz Zarzadzenia nr 72/2025 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia
21 lutego 2025 r., w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Srodowiska,

ustalam
szczegGtowy zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci dla ....eeevvceviisnnerenrianranns

l. Zakres zadarh.
1. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, w
szczegolnosei: : - :

1)  Wydawanie zezwolen w drodze decyzji administracyjnych na usuwanie drzew
lub krzewdw z terenu nieruchomos$ci, w tym ustalanie wysokoSci oplaty za usunigcie
drzew lub krzewow, jesli ustawa tak przewiduje.

2)  Wymierzanie administracyjnych kar pienieznych w drodze decyzji administracyjnych za:

- usuwanie drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia,

- zniszczenie terendw zieleni albo drzew [ub krzewdw spowodowane niewtasciwym
wykonywaniem robot ziemnych |ub wykorzystaniem sprzetu mechanicznego albo urzgdzen
technicznych oraz zastosowaniem $rodkdéw chemicznych w sposdb szkodiiwy dla

roslinnoci,
- Zhiszezenie spowodowane niewlasciwg pielegnacja terenow zieleni, zadrzewien, drzew
lub krzewow.
2. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie przyrody dot. terenéw
zleleni i zadrzewien w zakresie objetym wtasciwo$cig organu.
3. Wykonywanie zadart wynikajacych z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie, w
szezegolnosci:

- opiniowanie rocznych plandw towieckich,

- przyjmowanie o$wiadczen dotyczacych zakazu polowan na danej nieruchomosci,
- opiniowanie dzierzaw obwodow towieckich,

- prowadzenie obowigzku informacyjno-publikacyjnego w zakresie towiectwa.

4. Udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie, dotyczacych miasta, znajdujacych sie w
posiadaniu Wydziatu, w granicach okreslonych zakresem czynnosci stanowiska pracy.

5. Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje o
srodowisku, zwanego ,wykazem,” udostepnianego w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

6. Prowadzenie bazy danych i udostepnianie informacji o formach ochrony przyrody

w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, utworzonych w
granicach administracyjnych Miasta,

7. Wydawanie wigzacych opinii, w granicach okreslonych zakresem czynno$ci stanowiska pracy,
dotyczacych poszczegbinych elementéw przyrodniczych i $rodowiska jako catosci, na etapie
aktualizacji Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego lub aktualizacit i
sporzadzania migjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego miasta.

8. Sporzadzanie wymaganych sprawozdan i raportéw wynikaiacych z przepisbw prawa materialnego
oraz zarzadzert Prezydenta, w tym ,Programu ochrony $rodowiska” w granicach okreslonych
zakresem czynno$ci stanowiska pracy.

9. Wspdtdziatanie z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy w zakresie
istniejacych i projektowanych form ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004
r. o ochronie przyrody, szczegdlinie obszaru Europejskiej Sieci Ekologiczne] Natura 2000.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem lub znoszeniem w drodze uchwaty Rady form
ochrony przyrody takich jak: uznanie za pomnik przyrody, stanowisko dokumentacyjne, uzytek
ekologiczny lub zespot przyrodniczo-krajobrazowy.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o gatunkach obcych (Dz.U. z
2021r. poz. 1718) zwigzanych ze stwierdzeniem wystepowania w $rodowisku obecnosci
inwazyjnego gatunku obcego stwarzajacego zagrozenie dla Unii Europejskiej lub dla Polski;
Prowadzenie biezacej wspotpracy z radnymi i komisjami Rady Miasta, w granicach wykonywanych
obowigzkow, oraz udzielania w tym zakresie odpowiedzi lub wyjasniefi na interpelacje i zapytania
radnych lub parlamentarzystéw oraz na skargi, wnioski i listy mieszkancow.

Wykonywanie w granicach obowiazkéw stuzbowych, przedsiewzie¢ lub czynnoéci, obejmujacych
wspbldziatanie z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnoéci i Spraw Obronnych, w
zakresie nadzwyczajnych zagrozen $rodowiska oraz zdrowia lub zycia ludno$ci, oraz w zakresie
obronnosci kraju, obrony cywilnej i zapobieganiu kryzysom, w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby
przez stuzby specjalistyczne.

Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonego, niezbgdnych dia
prawidtowego funkcjonowania Wydziatu.

Zastepuje podczas nieobecnosci stanowiska ds. przyrody.

Zakres obowigzkow i uprawnien
Do  obowigzkébw  pracownika  nalezy  rzetelne,  efektywne, terminowe i  Zzgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

Zakres obowiazkow i uprawnien pracownika okreslaja w szczegolno$ci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135);

2) przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioclawek i Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta Wioctawek.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ).

Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialnoéci pracownika okre$lajg w szczegolnosci:

1.

Wioctawek, dnia........oococevivveiiniiiiinenns

Odpowiedzialnoéé porzadkowa | materialng; Regulamin Pracy Urzedu Miasta \Wioctawek oraz art. 108 - 127
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277 {j.);

Odpowiedzialnos¢ karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2025 1., poz.383 1j.);

Odpowiedzialnos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 i 108 ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1781);

Odpowiedzialno$¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6 wrzeénia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz.902);

Odpowiedzialnos¢ majatkowa; ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnoci majgtkowej
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz.U. z 2016 r., poz.1169 ).

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

Otrzymuia;

.................................................

(data, podpis pracownika)

1. Pracownik.
2. Komorka organizacyjna Urzedu pracownika.
3. Wydzial Organizacyjno-Prawny i Kadr.



