ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku radcy prawnege w Wydziale Gospodarowania Mieniem Komunalnym Urzedu Miasta
Wioctawek.

Na podstawie § 24 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek nadanego
Zarzadzeniem Nr 366/2025 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2025 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek (ze zm.)

ustalam:

szczegblowy zakres zadan, ohowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla Pani/Pana.............

o

Zakres zadan

Pomoc prawna w zakresie zadanh wykonywanych przez Wydziat Gospodarowania Mieniem

Komunalnym.

Prowadzenie spraw w przedmiocie regulowania standw prawnych nieruchomosci poprzez

wszczynanie postepowan o zasiedzenie, stwierdzenie nabycia spadku i innych form cywilnych,

pozyskiwanie nieruchomosci do zasobu, a takze:

a) przygotowywanie wnioskow,

b) kompletowanie i gromadzenie materiatu dowodowego,

c) uczestnictwo w postepowaniu cywinym w przedmiocie reprezentowania stanowiska
wnioskodawey,

d) ujawnianie postanowien w ksiedze wieczystej, )

e} prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem spisu inwentarza,

) przekazywanie nieruchomosci do zasobu pozyskiwanych w wiw procedurach postepowart.

Sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wyjadnien

pracownikom Wydzialu w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial Gospodarowania

Mieniem Kormunalnym.

Sprawowanie zastepstwa procesowego w sprawach z udziatem Miasta, Skarbu Panhstwa [ub

Urzedu w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Gospodarowania Mieniem Komunainym.

Wspdlpraca z pozostatymi stanowiskami w Wydziale Gospodarowania Mieniem Komunalnym.

Wykonywanie, na polecenie Dyrektora Wydziatu lub Zastepcy Dyrektora — Kierownika Referatu

Nieruchomosci, innych zadan nieobjetych zakresem czynnodci, a wchodzacych w zakres

dziatania Wydzialu.

I, Zakres obowiazkéw i uprawnien

Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

Zakres obowiazkow i uprawnien pracownika okreslaja w szczegolnosci:

a. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U. z 2024 r., poz.
1135 z pb2n, zm.);

b. ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 499, z pézn. zm.);

c. przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioclawek i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek.



W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 ., poz. 277 z pdzn. zm.).

IIl. Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okre$lajg w szczegélnosci:

1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowg i materialng; Regulamin Pracy Urzedu Miasta Wioctawek
oraz art. 108-127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277
z pozn. zm.),

2. Odpowiedzialnos¢ karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265-266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383 z pdzn. zm.);

3. Odpowiedzialnos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49, 54a ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pdzi. zm.);

4, Odpowiedzialnos¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902
ze zm.);

5. Odpowiedzialnos¢ majatkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. z 2025 r., poz.
1443). N
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Wioctawek, dnia ... e e SR
(podpis kierujgcego komorka organizacyjng Urzedu)

ZASTER

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika)

Otrzymuia:

1. Pracownik.
2. Wydziat Gospodarowania Mieniem Komunalnym.
3. Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr.



