ZARZADZENIE Nr 1/ 5.12026
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
zdnia .2 .8 Gudprad............ 2026 T,

w sprawie etatyzacji w Urzedzie Miasta Wioctawek

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.,
poz. 662 i 912) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig stan zatrudnienia w poszczegolnych komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta
Wioctawek, rozumiany jako ilos¢ etatow odpowiadajaca zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy:

1) Biuro Prezydenta — 11,75 etatu;

2) Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr — 49 etatow;

3) Wydziat Finanséw — 66 etatow;

4)  Wydziat Windykacji i Egzekucji - 6,5 etatu;

5) Wydziat Kultury, Turystyki i Promocji — 8 etatow;

6) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa — 6 etatow;
7)  Biuro Rady Miasta — 6 etatdw;

8) Wydziat Kontroli — 5 etatow;

9) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentow — 2 etaty;

10) Wydziat Rozwoju Miasta — 19 etatow;

11) Wydziat Inwestycji i Zamowien Publicznych — 22 etaty;

12) Wydziat Urbanistyki i Architektury — 22 etaty;

13) Miejski Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej — 15 etatow;
14) Wydziat Spraw Obywatelskich — 14,5 etatu;

15) Urzad Stanu Cywilnego — 11 etatow;

16) Wydziat Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej — 29 etatdw;

17) Wydziat Sportu - 5 etatow;

18) Wydziat Nadzoru Wtascicielskiego i Gospodarki Komunalnej — 12 etatéw;
19) Wydziat Informatyki i Danych Miejskich — 9 etatow;

20) Wydziat Gospodarowania Mieniem Komunalnym — 24 etaty;

21) Wydziat Srodowiska — 9,5 etatu;

22) Wydziat Drog, Transportu Zbiorowego i Energii — 11 etatow;



23) Wydziat Komunikacji — 25 etatow;

24) Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci we Wioctawku — 6 etatow;
25) Wydziat Rewitalizacji - 4 etaty;

26) Biuro Ochrony Danych i Informacji Niejawnych — 2 etaty;

27) Audytor Wewnetrzny - 1 etat;

28) Stuzba bhp - 0,5 etatu.

§ 2. Stan zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, stanowi limit, ktérego przekroczenie jest mozliwe wytacznie
w przypadku wystagpienia uzasadnionej organizacyjnie i ekonomicznie potrzeby okresowego zatrudnienia
0s6b w szczegolnosci w celu:
1) wykonania zadan o charakterze doraznym;
2) zapewnienia zastepstwa w zwigzku z diugotrwata, usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
Urzedu Miasta Wioctawek;
3) zapewnienia ciggtosci pracy komérki organizacyjnej.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Wioctawek.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 255/2026 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 25 maja 2026 r. w sprawie
etatyzacji w Urzedzie Miasta Wioctawek.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Zarzadzenie okresla stan zatrudnienia odpowiadajacy aktualnym potrzebom w zakresie zasobu
kadrowego w poszczegolnych komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta Wioctawek.

Celem wydania przedmiotowego zarzadzenia jest przeciwdziatanie ryzyku zwigzanemu z zasobami
ludzkimi poprzez wskazanie optymalnego poziomu zatrudnienia i zapobieganie jego nieefektywnemu
wzrostowi oraz przeciwdziatanie ryzyku finansowemu poprzez zapewnienie prawidtowego, adekwatnego do
potrzeb planowania wydatkoéw budzetowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.

Zmiany wzgledem poprzedniego zarzadzenia regulujgcego kwestie etatyzacji sa skutkiem zmian
organizacyjnych w strukturach Urzedu Miasta, polegajacych w szczegdlnosci na przesunieciach pomiedzy
Wydziatem Finansow i Wydzialem Organizacyjno-Prawnym i Kadr. Dokonano takze zwigkszenia
zatrudnienia w Wydziale Gospodarowania Mieniem Komunalnym o stanowisko radcy prawnego, zwigkszeniu
0 jeden etat ulegt rowniez stan zatrudnienia w Biurze Prezydenta.
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