ZAKRES CZYNNOSCI

ha stanowisku ds. rozwoju systemow informatycznych, projektéw cyfryzacji i zarzgdzania
danymi w Wydziale Informatyki i Danych Miejskich Urzedu Miasta Wloctawek

I, Zakres zadan szczegotowych {gidwny odpowiedzialny):

1,

analiza dokumentacji i funkcjonalnosci systemdéw informatycznych oraz potrzeb
biznesowych i technologicznych uzytkownikdow tych systeméw w celu okreslenia
kierunkdw rozwoju cyfryzac)i proceséw przetwarzania danych,

analiza przeptywu danych w celu ustalenia mozliwosci optymalizacji proceséw
przechowywania, przetwarzania i wymiany danych pomigdzy systemami informatycznymi,
monitorowanie i analiza najlepszych praktyk w dziedzinie cyfryzacji oraz wspotpraca z
dostawcami technologii i ustug, partnerami biznesowymi i instytucjami zewnetrznymi w
celu realizacji wspdlnych projektdw cyfryzacyjnych majacych na celu wspieranie rozwoju
nowych technologii i innowacji w Urzedzie,

wspétpraca z pracownikami Wydziatu i z innymi komarkami organizacyjnymi Urzedu w
celu zapewnienia spojnosci i efektywnoséci wdrazanych rozwiazar,

zarzgdzanie, zgodnie z przyjetymi standardami i metodologiami, wdrozeniami projektéw
cyfryzacji procesdw i systemdw informatycznych z wykorzystaniem rozwiazan z zakresu
"smart city", automatyzaciji proceséw {BPA) oraz sztucznej inteligencji (Al),
przygotowywanie i aktualizacja dokumentacji projektowej, w tym harmonogramow,
budzetow i raportdw oraz monitorowanie i raportowanie postepéw projektéw,
zarzadzanie ryzykiem w projektach cyfryzacyjnych, identyfikacja i minimalizacja
potencjalnych zagrozen,

opracowanie i ewaluacja polityki otwartych danych w Urzedzie zapewniajgcej zachowanie
wiasciwych standardéw otwartoéci danych miejskich,

analiza danych miejskich pod katem mozliwosci agregacji, ufatwienia analizy i
raportowania oraz udostepnienia zgodnie z wymaganiami dla otwartych danych.

. Zakres zadan szczegétowych (zadania wspadlne):

realizacja polityk bezpieczenstwa w zakresie cyberbezpieczenistwa i zabezpieczania danych
osobowych w systemach informatycznych,

monitorowanie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych w stosunku do
uzywanego w Urzedzie oprogramowania i dokumentacji systemdw informatycznych,
przeglad, monitorowanie, realizacja i doskonalenie procedur okreslonych w dokumentacji
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zgodnie z mapowaniem stanowisk do
rél biznesowych okreslonym w Zatgczniku nr 13 do SZBI,

organizacja procesu szkolenia pracownikéw Urzedu w zakresie cyberbezpieczetistwa oraz
znajomosci procedur okreslonych w dokumentacji Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem
Informacji.

lll. Zakres zadan ogoinych:

1.

Wspotpraca z pozostatymi pracownikami w zakresie realizacji zadan Wydziatu Informatyki.




2. Zapewnienie wlasciwego uiytkowania powierzonych sktadnikéw majatkowych oraz’
zabezpieczenie ich przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub kradzieza.

3. Podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

4. Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz., zgodnie z wymogami prewencji wypadkowej i
pozarowej obowigzujacej w Urzedzie.

5. Przestrzeganie obowigzujagcych w Urzedzie aktow normatywnych, regulaminéw i
instrukcji, tajemnicy panstwowe] i stuzbowej oraz ustawy o prawie autorskim.

6. Informowanie bezposredniego przetozonego o trudnosciach napotkanych w trakcie
realizacji powierzonych zadan.

7. Realizowanie innych zadan wchodzacych w zakres obowiazkéw Wydziatu Informatyki
powierzonych do realizacji przez bezposredniego przetozonego.

IV. Zakres obowigzkdéw i uprawnien:
1. Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.
2. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracownika okreélajg w szczegdlnodci:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2022 r.
poz. 530 z pdin. zm.});
2) przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 2
péin. zm.).

V. Zakres odpowiedzialnosci:
Zakres odpowiedzialno$ci pracownika okreslajg w szczegdinosci:
1) odpowiedzialno$é¢ porzadkowa i materialng: Regulamin Pracy Urzedu Miasta
Wihoctawek oraz art. 108 ~ 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.
U. z 2022 poz. 1510 z pdin. zm.);
2) odpowiedzialno$é karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 - 266
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6in. zm.);
3} odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49, 54a ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1781 z
poin. zm.);
4} odpowiedzialnosé karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902
z poin.zm.);
5) odpowiedzialnos$é majgtkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. 2 2016 r.
poz. 1169).

Wioctawek, dnia .o

.............................................



DYREKTOR WYDZIALU
.
eghowicz

(podpis kierujacego komarka organizacyjng Urzedu)

Przyjimuje do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika)

Otrzymuia:
1. Pracownik

Z. Komérka organizacyjna Urzedu pracownika
3. Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr






