ZARZĄDZENIE Nr 446/2026
PREZYDENTA MIASTA WŁOCŁAWEK
z dnia 6 października 2026 r.
w sprawie ustalenia procedury i powołania Zespołu Oceniającego do przeprowadzenia dodatkowego naboru uzupełniającego do Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2026r, poz. 662, 912) oraz § 5 ust. 2 Zarządzenia nr 91/2026 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 10 marca 2026 r. w sprawie powołania Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast,
zarządza się, co następuje:
§ 1. Ustala się Procedurę dodatkowego naboru uzupełniającego do Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
2. Ustala się treść Ogłoszenia o dodatkowym naborze uzupełniającym do Komitetu Społecznego, stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.
3. Formularz zgłoszeniowy na członka Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast stanowi załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.
§ 2. 1. Powołuje się Zespół Oceniający do przeprowadzenia procedury dodatkowego naboru uzupełniającego do  Komitetu Społecznego dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, zwany dalej „Zespołem”.
2. Zespół działa jako organ opiniodawczo‑oceniający w ramach Procedury.
§ 2. W skład Zespołu wchodzą:
1. Przewodniczący Zespołu – Krzysztof Kukucki – Prezydent Miasta Włocławek,
2. Zastępca Przewodniczącego – Marietta Waleczko – Dyrektor Biura Prezydenta,
3. Członek Zespołu – Jakub Sosiński,
4. Członek Zespołu – Aleksandra Turek.

§ 3. Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1. Weryfikacja formalna formularzy zgłoszeniowych kandydata na członka Komitetu Społecznego.
2. Ocena zgłoszeń pod względem spełnienia kryteriów określonych  Procedurą. 
3. Analiza doświadczenia, kompetencji oraz reprezentatywności środowisk zgłoszonych kandydatów.
4. Dokonanie wyboru 1 członka uzupełniającego skład Komitetu Społecznego.
5. Sporządzenie protokołu z przeprowadzonej Procedury.
§ 4. 1. Zespół obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego.
2. Zespół podejmuje rozstrzygnięcia w drodze konsensusu, w przypadku jego braku – zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego Zespołu. 
3. Z posiedzeń Zespołu sporządza się protokół podpisywany przez Przewodniczącego oraz obecnych członków Zespołu.
4. Obsługę organizacyjną i administracyjną prac Zespołu zapewnia Koordynator ds. działań partycypacyjnych dla projektu pn. „Włocławek – Miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” realizowanego w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
§ 5. Udział w pracach Zespołu ma charakter służbowy i nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.
§ 6. Zespół działa od dnia wejścia w życie niniejszego zarządzenia do dnia zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Włocławek ostatecznego składu Komitetu Społecznego.
§ 7. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Prezydenta.
§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.






Uzasadnienie
	Zarządzeniem nr 91/2026 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 10 marca 2026 r. powołano Komitet Społeczny dla projektu pn. „Włocławek – miasto dobrego klimatu dla gospodarki, środowiska i wygodnego życia” realizowanego w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
Zgodnie z § 5 ust. 1 zarządzenia nr 91/2026 członkostwo w Komitecie Społecznym ustaje m.in. w przypadku złożenia pisemnej rezygnacji przez członka Komitetu. Jednocześnie, stosownie do § 5 ust. 2 ww. zarządzenia, w razie ustania członkostwa w trakcie trwania kadencji możliwe jest przeprowadzenie dodatkowego naboru uzupełniającego.
W związku z ustaniem członkostwa jednego z członków Komitetu Społecznego zachodzi potrzeba podjęcia działań zmierzających do uzupełnienia jego składu. W tym celu konieczne jest ustalenie przejrzystej procedury dodatkowego naboru uzupełniającego oraz określenie zasad oceny kandydatur.
Mając na uwadze konieczność zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Komitetu Społecznego, jego reprezentatywności oraz kontynuacji udziału interesariuszy w realizacji projektu, zasadne jest powołanie Zespołu Oceniającego, którego zadaniem będzie przeprowadzenie oceny zgłoszonych kandydatur oraz przedstawienie propozycji dotyczącej uzupełnienia składu Komitetu.
