ZARZADZENIE NR ...LJ.@!}.....»‘:’,/&:‘\J@
PREZYDENTA MIASTAWLO
z dnia ..LU.J. ..FL&.@L‘Q. AL

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz.
662 i poz. 912) oraz § 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku nadanego Uchwalg
Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r., zmienionego Uchwatg Nr XVI1/30/2016
Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVII/157/2016 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 144/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 19 marca
2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Whoctawku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 313/2024 z dnia 16 lipca 2024 r. oraz Zarzadzeniem
Nr 42/2025 z dnia 30 stycznia 2025 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 18 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,B) Sekcjg Profilaktyki i Wsparcia Spotecznego.”;

2) w§ 36 ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) Sekcja Profilaktyki i Wsparcia Spotecznego.”;

3) §43 otrzymuje brzmienie:
,§ 43. 1. Do zadan Sekcji Profilaktyki i Wsparcia Spotecznego nalezy:
1) dostarczanie osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom aktualnych i kompleksowych

informaciji oraz wsparcia, stuzacych wyréwnaniu ich szans w aktywizacji i integracji spotecznej,

w szczegdlnosci:

a) udzielanie informacji osobom z niepetnosprawnosciami i ich opiekunom o ulgach
i uprawnieniach wynikajacych z obowiazujacych zrodet prawa,

b) udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego, wynikajacego
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

c) wspdipraca z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, dziatajacymi na
rzecz Srodowisk 0séb z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci w zakresie docierania
z informacjg do osob nieaktywnych spotecznie,

d) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
dostep[nich form wsparcia oraz dzialan na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami,

e) aktywizacja spoteczna 0sob z niepetnosprawnosciami oraz podejmowanie dziatan na rzecz
podnoszenia kompetencji ich otoczenia, sprzyjajacych integracji spofecznej,



organizowanie spotkan, konsultacji i dziatan edukacyjnych prowadzonych przez specjalistow
z roznych dziedzin, dostosowanych do potrzeb oséb z niepefnosprawno$ciami,
diagnozowanie potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz udziat w opracowywaniu
i realizacji Miejskiego Programu Dziatan na rzecz Osob z Niepetnosprawno$ciami,
wspdipraca z Powiatowg Spofeczna Radg do Spraw Osdb Niepetnosprawnych oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz 0sdb z niepeinosprawnosciami,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w szczegdlnosc z Funduszu Solidamosciowego
na realizacjg programoéw i dziatan na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami,

planowanie budzetu, sporzadzanie sprawozdan, analiz oraz informacji dotyczgcych realizacii
zadan Sekdii,

przygotowywanie informacji i materiatéw dofyczacych realizowanych zadan dla potrzeb
Dyrektora MOPR, Urzedu Miasta oraz Rady Miasta,

prowadzenie  postgpowa’  administracyjnych oraz  przygotowywanie  decyzji
administracyjnych i postepowart odwotawczych w zakresie zadan realizowanych przez
Sekcje,

m) wspotpraca z innymi komorkami Osrodka w zakresie realizacji zadan wiasnych;

realizacja zdan wynikajacych z przepisdw ustawy o osobach starszych i koordynacji opieki
dlugoterminowej oraz innych przepisdw regulujgcych organizacje opieki dtugoterminowej,
w szczegolnoscl:

realizacia zdan z zakresu koordynacji opieki dlugoterminowej, wykonywanych przez
koordynatora do spraw opieki diugoterminowsj,

udzielanie mieszkaricom informacji o uslugach i $wiadczeniach opieki dlugoterminowey,
w szczegdlnosci o zasadach i warunkach ich uzyskania oraz podmiotach je realizujacych,
udzielanie mieszkancom indywidualnego doradztwa w zakresie moziiwosci uzyskania
wsparcia oraz zasad korzystania z ustug opiekurczych, swiadczen opieki dtugoterminowej
i innych form pomocy,

koordynowanie wspofpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczngj,
podmiotami leczniczymi, organizaciami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi zadania w zakresie opieki dlugoterminowej,

inicjowanie i organizowanie dzialan na rzecz zapewnienia mieszkancom wymagajacym
opieki diugoterminowej, ciagtosci | kompleksowosci wsparcia,

monitorowanie dostepnosci ustug opieki diugoterminowej oraz identyfikowanie potrzeb
mieszkancow w tym zakresie,

gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informacji dotyczacych funkcjonowania
lokalnego systemu opieki diugoterminowej,

wspbtpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz Narodowym Funduszem
Zdrowia w zakresie realizowanych zadan,

wspdipraca z podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé leczniczg, domami pomacy spotecznej,
placowkami catodobowe] opieki, centrami ustug spotecznych, organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami $wiadczacymi ustugi na rzecz oséb starszych i niesamodzielnych,
prowadzenie dzialaf informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych opieki diugoterminowej
oraz wsparcia 0sob starszych i ich opiekundw,

wspdtudziat w planowaniu i realizacji programow oraz projektow dotyczacych rozwoju ustug
spolecznych i opiekuriczych,




) realizacja zadan zwigzanych z obstugg programow rzadowych i samorzgdowych
dotyczacych wsparcia 0sob starszych, jezeli zadania te zostang powierzone Osrodkowi,
m) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Osrodka przy planowaniu i realizacji ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekuniczych,
n) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa lub zleconych przez Dyrektora
Osrodka pozostajgcych w zakresie dziatania Sekgji;
3) realizacja Programu Bon Senioralny.
2. Praca Sekcji Profilaktyki i Wsparcia Spotecznego kieruje Kierownik Sekgji.
3. Przetozonym Kierownika Sekcji Profilaktyki i Wsparcia Spotecznego jest Zastepca Dyrektora
ds. Wsparcia Spotecznego.

4)  w §49 wust. 1 po pkt. 6 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
/) wprowadzanie informacji do Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finansow
Publicznych.";

5) Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku —
Schemat Organizacyjny otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

Sprawdzona pod wzgledem legislacyjnym
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 6 Statutu Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku strukture organizacyjng
Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Wioctawek.

Aktualnie obowigzujgcy Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku zostat zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Wioctawek Zarzadzeniem Nr 144/2024
z dnia 19 marca 2024 r., a nastepnie zmieniony Zarzadzeniem Nr 313/2024 z dnia 16 lipca 2024 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 42/2025 z dnia 31 stycznia 2026 r.

Z dniem 7 sierpnia 2026 r. weszta w zycie ustawa z dnia 11 czerwca 2026 r. o osobach starszych

i koordynaciji opieki dtugoterminowej (Dz.U. z 2026 r. poz. 986).

Zgodnie z ustawg (art. 89), koordynacja zadan dotyczacych opieki diugoterminowej jest zadaniem
wtasnym powiatu, ktére realizuje koordynator do spraw opieki dtugoterminowej. Koordynatorem
w przypadku miasta na prawach powiatu jest kierownik miejskiego osrodka pomocy spotecznej albo
dyrektor centrum ustug spofecznych. Na terenie miasta Whoctawek jest to Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku. Jednoczesnie ww. ustawa przewiduje realizacje Programu Bonu
Senioralnego jako zadania zleconego z zakresu administracji rzagdowej (w kolejnosci okreslonej w art. 28

ustawy).

Dyrektor MOPR realizacje ww. zadan powierza Sekgji Profilaktyki i Wsparcia Spotecznego (§ 43

Regulaminu).

Jednoczesnie Sekcji Administracji i Zamowien Publicznych (§ 49 Regulaminu) zostato powierzone
zadanie wprowadzania informacji do Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finansow
Publicznych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finansow Publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz.
440).

Przyjecie proponowanych zmian jest w pefni zasadne.
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