ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku Inspektor ds. dziatalnosci turystycznej w Wydziale Kultury, Turystyki i Promocgji

Na podstawie § 24 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek nadanego
Zarzadzeniem nr 366/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek z pdzniejszymi zmianami oraz na podstawie
Regulaminu Organizacyjnego Wydziatu Kultury, Turystyki | Promocji

ustalam

szczegblowy zakres 'zad'aﬁ,_obowiqzkéw, uprawnien | odpowiedzialnosci dla PanifPana........................

. Zakres zadan

1.

5.
6.

Realizacja dziatan zwigzanych z rozwojem i promocig turystyki we Wioclawku, w tym:
przygotowywanie projektow materiatow promacyjnych/ multimedialnych, publikacji oraz
redagowanie i aktualizacja fresci internetowych (visit.wloclawek.eu oraz modutu MTurysta w
aplikacji MMieszkaniec), promujacych walory turystyczne - oferte turystyczng Miasta,
gromadzenie, archiwizowanie | wykorzystywanie dokumentaciji fotograficznej na poftrzeby
wydawnicze, promocyjne | archiwalne,

prowadzenie spraw administracyjnych i organizacyjnych zwigzanych z realizacjg zadan
Referatu, w tym: kompleksowego przygotowywania i prowadzenia dokumentacji wraz
z monitorowaniem spraw zwigzanych z otwartymi konkursami ofert dla organizaci
pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w sferze turystyki, obstugi dokumentacji w
tym systemdw WITKAC, OTAGO i OTAGO 365, Faktura36s,

udziat w targach turystycznych, konferencjach, seminariach, spotkaniach oraz innych
wydarzeniach zwigzanych z promocia turystyki i wspdlpracg migdzynarodows,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaszeregowaniem pdl biwakowych oraz prowadzenie
ewidencji pél biwakowych,

prowadzenie ewidencji obiektow $wiadczacych ustugi hotelarskie, nie bedacych obiektami
hotelarskimi,

Wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora Wydziatu

Il. Zakres obowiazkow i uprawnien

1. Do obowiazkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadari.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien pracownika okreslajg w szczegoinosei:
a) ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135},
by przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wloclawek | Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Miasta Wioclawek.
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktdrej mowa w pkt 1, stosuje sig przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025, poz. 277, z p6zn. zm.).

Il Zakres odpowiedzialnosci
Zakres odpowiedzialnosci pracownika okre$lajg w szczegdlinosci:
a) odpowiedziaino$¢ porzadkowg i materialng: Regulamin Pracy Urzedu Miasta Wioctawek
oraz art. 108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 277
Z pozn. zm.);



b) odpowiedzialno$¢ karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383 z pozn.zm.),

c) odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 ust. 1 art. 108 ust.1
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781),

d) odpowiedzialnos¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz. U. z 2022 1., poz. 902 z pdznh. zm.),

e) odpowiedzialnos¢ majatkowa; ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. z 2025 1., poz. 1443).

~ DYREKTOR WYDZIALU

A3 T 160 ~
. _F&<u b -

Wioclawek, dnia....cccccoovccrrmvvrnvvs ;...-.j.?%.(;{&,‘E;'n';}.a.m,,}m .......
(podpis kierujgcego komérka organizacyjng U I



