ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku Inspekiora ds. mobilnoSci miejskief

w Wydziale Drog, Transportu Zbiorowego i Energii

Na podstawie §26 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek nadanego

w brzmieniu stanowiacym Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 143/2011 Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnia 28 lipca 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek
oraz na podstawie Regulaminu Crganizacyjnego Wydziatu Drog, Transportu Zbiorowego i Energii

ustalam:

szczegotowy zakres zadan, ohowigzkow, uprawnien | odpowiedzialnosci dla
PAMIPANA. .1 ttvti s srctieis et s st ek et st e R e

Zakres zadan

1.

M.
12.
13.
14,

15.
16.

17.

Inicjowanie dzialah na rzecz ksztattowania zréwnowazonej mobilnosci miejskie] poprzez
wdrazanie wytycznych wynikajacych z Planu Mobilnosci Migjskie] Miasta Wioctawka;

Kreowanie polityki rowerowej w Miescie;

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem i biezacym utrzymaniem infrastruktury rowerowej
oraz pieszej na terenie Miasta;

Udzial w posiedzeniach Komisji Opiniowania Projektow Inwestycyjnych w zakresie rozwigzan
W ruchu rowerowym oraz ruchu pieszych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem miejskiego systemu wypozyczalni
FOWErow,

Prowadzenie kontroli wykonania zadan technicznych wynikajacych z zatwierdzonych projekiow
stalej organizacjt ruchu w zakresie rozwigzan w ruchu rowerowym;

Przeprowadzanie analiz warunkow ruchu rowerowego;

Wspolpraca z Miejskim Zarzadem Drog | Zieleni we Wioctawku w zakresie utrzymania
infrastruktury rowerowej;

Udziat w odbiorach elementow infrastruktury rowerowe;.

. Inicjowanie i koordynowanie dziatan Urzedu, organizacji rowerowych na rzecz tworzenia

spdjnego systemu fras rowerowych w Miedcie oraz w powigzaniu z gminami o$ciennymi;
Inicjowanie i realizacja dziatan zwigzanych z politykg informacyjna w zakresie komunikaci
rowerowej i promocja tego $rodka transportu;

Inicjowanie dziatarn na rzecz rozwijania systemu transportowego bez barier dla ruchu pieszych
i 0s8b 0 ograniczonej sprawnosci;

Wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz
innymi podmiotami w zakresie rozwoju sieci drog rowerowych;

Inicjowanie | wykonywanie opracowan studialnych oraz koncepcyjnych dotyczacych komunikacii
pieszej i ruchu rowerowego;

Prowadzenie analizy potrzeb i mozliwosci budowy drég rowerowych na terenie Miasta;
Ustalanie, aktualizacja oraz nadzér nad realizacjg zarzgdzenia w sprawie przyjecia standardow
mohilnosci indywidualnej i infrastruktury rowerowej;

Zbieranie i przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw energii informagii o liczbie i udziale
procentowym pojazdow elekirycznych lub napedzanych gazem ziemnym w uZytkowanej przez
Miasto flocie pojazdow;



18. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Wydziatu lub w czasie jego nieobecnosci
przez osobe zastepujaca Dyrektora Wydziatu.
19. Zastepowanie podczas nieobecnosci.....................

Il. Zakres obowiazkéw i uprawnien

1. Do obowigzkow pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadarn.
2. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracownika okreslajg w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 .,
poz. 1135 z pbzn. zm.);
2) przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 1., poz. 277 z pdzn. zm.).

lll. Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ porzadkowg i materialng; Regulamin Pracy Urzedu Miasta Wioctawek
oraz art, 108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277
Z pozn. zm.);

2) odpowiedzialnos¢ karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 ., poz. 383 z pbzn. zm.);

3) odpowiedzialnos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107 i 108 ustawy z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pozn. zm.);

4) odpowiedzialnosé karng w zakresie udostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902 z pdzn. zm.);

5) odpowiedzialnos¢ majgtkowg: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa (Dz. U. z 2025 r., poz.
1443).
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Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika)

Otrzymuja:

1. Pracownik.

2. Komorka organizacyjna Urzedu pracownika.
3. Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr.



